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1. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja

Az Esztetgomi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum, vagy Adatkezel) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok
szabad aramlasirdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK (a tovibbiakban: Rendelet,
vagy GDPR), tovibbi az informiciés 6nrendelkezési jogtdl és az informaciészabadsigrél sz6l6
2011. évi CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Infotv.) valé megfelelés céljabol teszi kézzé a jelen
Adatvédelmi Szabélyzatot, amely Adatvédelmi Szabilyzattal a Centrum célja, hogy a szakképzési
feladatellitisaval Ssszefiiggésben felmeriils személyes adatok kezelésével jar6 folyamatai, eljarasai
sorin a személyes adatok pontos és biztonsigos, valamint a vonatkozé hazai és eur6pai uniés
jogszabilyoknak megfelel5 kezelését biztositsa.

Jelen szabélyzat célja, hogy a Centrum - mint fent hivatkozott jogszabalyok alapjan adatkezelGnek
minGsilé szervezet - ismertesse alkalmazottaival, a képzési szolgiltatisit igénybe vevd
személyekkel, (kiskordak esetén, torvényes képviselSivel), szakmai és szerzGdéses partnereivel és
az adatkezelési rendszerének tovibbi felhasznaléival a személyes adatok kezelése sorin
érvényesitendS szabilyokat és eljarisokat.

Az adatkezelési miiveleteket a Centrum 1gy tervezi meg és hajtja végre, hogy az Erintettek
maginszférijinak védelme megfeleld médon biztositott legyen, tovabbi megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljirisi szabilyokat, amelyek az
adatbiztonsag érvényre juttatasihoz sziikségesek.

Az adatkezelési szabilyzat célja az adatkezelésben Erintettet személyek egyértelmi és részletes
tajékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killénésen az adatkezelés
célyardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult harmadik személyrdl, az
adatkezelés idStartamird), illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg 2 kezelt, személyes adatokat. A
jelen szabilyzat célja tovabba a tanuldk, illetve a képzésben résztvevd személyek, oktatdk, valamint
a Centrummal jogviszonyt létesit6 munkavillalék, kozalkalmazottak, illetve feladat ellatisira
szerzOdéses jogviszonyban 4ll6 természetes személyek adatainak nyilvantartisa, kezelése,
tovabbitisa, az adatvédelmi kovetelményeknek val6 megfelelés szabilyozasa.

2. Az Adatkezeld

Adatkezel§ neve:

Székhelye:

Levelezési cime:

Az intézmény fenntartéja, az alapitéi jog

Esztergomi Szakképzési Centrum
2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 24.
2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 24.

gyakorldja:

Az intézmény kozépirinyitdja:
Alapitas datuma:

Vezetdje:

KSH statisztikai szamjele:
Adészama:
Alaptevékenysége:

Allamhéztartssi egyedi azonosit6ja (AHTI):

Hivatalos honlap:

Innoviciés és Technoldgiai Minisztérium
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
2020. augusztus 01.

Dr. Németh Szilard Péter kancellar,

Hana Gyorgy fGigazgatd
15845388-8532-312-11

15845388-2-11

Szakmai kézépfokia oktatis

388517

WWW.€SZC.cu



Intézmény neve Intézmény székhelye Intézményvezets
neve
1. | Esztergomi Szakképzési Centrum 2500 Esztetgom, Szent Istvin Szepesi Marta
Balassa Balint Gazdasigi Technikum és | tér 7-9. Erzsébet
Szakképzd Iskola
2. | Esztetgomi Szakképzési Centrum 2500 Esztergom, F8apat utca | Davidova Andrea
Bottyan Janos Technikum 1.
3. Esztergomi Szakképzési Centrum 2500 Esztergom, Budai Nagy | Kovics Tamas
Géza Fejedelem Technikum és Antal utca 24.
Szakképzd Iskola _J

3. Az Adatkezelési Szabalyzat jogszabilyi alapja

- Magyarorszag Alaptérvénye;

- a termeészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl
€s az ilyen adatok szabad Aramlisirdl, valamint a 95 /46/EK rendelet hatilyon kivil
helyezésérél s2616 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE;

- azinformaicids 6nrendelkezési jogrodl és az informéciészabadségrél 2011. évi CXII. torvény;

- A Polgari T6érvénykonyvedl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

- A Munka T6tvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény (a tovbbiakban: Mt.);

- A nemzeti kdzneveléstdl sz616 2011. évi CXC. torvény;

- A szakképzéstdl sz616 2019, évi LXXX. torvény;

- A szakképzést6l sz6l6 torvény végrehajtisardl sz6l6 12/2020 (IL7.) Kotm. rendelet;

- Az érettségi vizsga vizsgaszabilyzatirdl sz616 100/1997. (VL13.) Korm. rendelet;

- A feln6ttképzéstd] sz616 2013. évi LXXVIL torvény;

- Egyéb 4gazati jogszabilyok.

4. Az Adatkezelési Szabilyzat hatalya

A Centrum 2z Adatkezelési Szabalyzatban rdgzitett elirasokat sz€khelyén és telephelyein, a
szabilyzat hatilyba 1épésétSl kezd6déen alkalmazza valamennyi, személyes adat kezelésével jard
tevékenysége végzése sorin. A rendelkezések az Adatkezeld Altal - birmely médon, papiralapon
vagy elektronikusan - kezelt, azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre vonatkozé
barmely informéci6 kezelésére kiterjednek.

Az Adatkezelési Szabalyzatban rogzitett elSirisok - elsGsorban - szerzédésben rogzitett
kételezettség alapjin vonatkoznak tovibbi az egyeb, polgiri jogviszonyban 4ll6 személyekre,
megbizottakra, vallalkozékra és alvallalkozékea, cégekre, szervezetekre, akik, személyesen, vagy
mas személy kozremiikodése Gtjan az Adatkezeld adatkezelésében részt vesznek.

A Szabilyzat hatilya kitefjed az Adatkezeld minden alkalmazottjira, valamint a vele szerzGdéses
vagy egyeb jogviszonyban 4ll6, személyes adatkezelést végzd személyekre, aki az adatkezelésben és
adattovabbitisban részt vesznek.

A Szabilyzat hatilya valamennyi, a foglalkoztatisi jogviszony kétében, vagy azzal Gsszefiiggésben
kezelt személyes adatra kiterjed, fuggetlentil az adat gyfijtésének, felhasznilisanak, régzitésének,
tarolisinak, megsemmisitésének médjatsl, illetve fliggetleniil att6l, hogy azok papir alapon vagy
elektronikusan keriilnek tirol4sta.



A Szabalyzat hatalya kiterjed tovabba a tanul6i jogviszonyt létesits, a tanuléi jogviszonyban 4llé,
valamint megsziint tanuléi jogviszonnyal rendelkezd személyekkel kapcsolatos adatok kezelésére
is.

E Szabilyzat alapjan kell végezni killonosen:

- a munkavallalok és a Centrum alkalmazisiban 4ll6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyek alapnyilvantartisival kapcsolatos adatkezeléseket, valamint a személyi irataik és
adataik kezelését (a tovabbiakban: foglalkoztatotti adatkeselés);

- atanulok és a képzésben résztvevs személyek — ideértve az intézménnyel tanuléi jogviszont
1étesits, a tanuléi jogviszonyban 4ll6, valamint megsziint tanuléi jogviszonnyal rendelkezd
személyeket is, tovibba a kiskora tanuldk térvényes képviselSifnek - személyes adatainak
nyilvintartasat, tovabbitisit, kezelését (tovabbiakban: fanuléi adatkezelés);

- a szakmai oktatisban tésztvevs partnerek részérSl a kapcsolattarté személyek személyes
adatainak nyilvantartisat, tovabbitisat, kezelését (a tovibbiakban: parineri adatkezelés);

- az intézmény mikodtetésében, hasznilatiban 1évé informatikai eszk6zok tizemeltetésére
¢s hasznilatira vonatkoz6 szabilyok, valamint e szabilyokra vonatkozé eljarisok
meghatirozasit, tovabba az érintett informatikai eszkozok wtjan tarolt személyes adatok
nyilvintartisat, tovabbitasat és kezelését (tovibbiakban: informatikai adatkeselés);

A jelen Szabilyzatot megfeleléen kell alkalmazni a foglalkoztatisra iranyulé jogviszony
megsziinését kovetben, illetve az e jogviszony létesitésére irdnyuld elbzetes eljarisok tekintetében
is.

A jelen Adatkezelési Szabalyzat tirgyi hatilya kitetjed az Adatkezeld altal kezelt valamennyi
személyes adatra, tovabbd a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére is.

5. A feleldsség meghatirozasa

A jelen Szabilyzatot a Centrum kancellitja és fGigazgatSja egyiittesen hagyja jéva. A Szabilyzat
evente feliilvizsgilatra és jovihagyisra keril. A jelen Adatvédelmi Szabilyzat papir alapon a
Centrum székhelyén és az Intézményekben, tovabbd a Centrum hivatalos honlapjin (www.eszc.eu)
elektronikus formaban elérhetS és megismerhetd.

Az Adatkezel6vel jogviszonyban allé valamennyi foglalkoztatott kételezettsége, hogy az
Adatkezelének, vagy az adatvédelmi tisztvisel6nek bejelentse, amennyiben a jelen Szabélyzatban
rogzitettek megsértésérdl vagy megkeriilésérdl szerez tudomist, vagy ennek gyantja meriil fel.

5.1.A Centrum képviselGjének feladat- és hataskére:
* gondoskodik az adatkezelési rendszer egészének (nyilvantartisok, munkafolyamatok és

jogosultsagok) kialakitasardl és iranyitasardl, rendeltetésszerti miikodtetésérdl;

* gondoskodik a Centrum adatvédelmi és adatbiztonsigi intézményi rendszerének
kiépitésérdl és mikodtetésérdl, ennek keretében a Centrum altal kezelt személyes adatok
védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasardl;

* gondoskodik a Centrum tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellenbrzésérdl, az
ellenbtzés soran esetlegesen feltirt hidnyossigok vagy jogszabilysértd koriilmények
megsziintetésérdl,

* kijeloli a Centrum adatvédelmi tisztviselGjét;

* gondoskodik a Centrum személyi allomanya adatvédelmi oktatisinak és tovabbképzésének
biztositasirdl. ‘



5.2

5.3.

5.4,

5.5

A f6igazgat6-helyettes feladata és feleléssége

a féigazgato-helyettes a tanulminyi rendszetben figyelemmel kiséri az intézmények
adatfeltSltését, gondoskodik az adatok folyamatos aktualizaldsarSl és adattisztitasarsl.

Az intézményvezetdk feladata és felelGssége:

intézményvezetSk felelések azért, hogy az iranyitisuk alatt Allé intézményben az
adatkezelés, az adatvédelem a jogszabilyokban és a jelen Szabilyzatban meghatirozottak
szerint torténjen;

gondoskodnak a kiils§ szervekt6], személyektdl érkez8, az adott intézmény feladatkorébe
tartozd személyes adatokat érintd adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések Centrum
tészére torténd tovabbitasirdl, a Centrum képviselGje és az adatvédelmi tisztviseld részére;
felelések azért, hogy az iranyitisuk alatt 4116 intézmény altal végzett adatkezelések sorén az
adatbiztonsé.gi el6irasok maradéktalanul teljestiljenek;

kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a feliigyeletiik, iranyitisuk ali tartozé intézmény
munkatirsai az adatvédelmi oktatisokon részt vegyenek, a bels szabalyokat betartsik.
vezetik a jogszabalyban elSirt tanligyi nyilvantartasokat és felelnek az intézmény
adatbiztonsigaért, tovibbi a szakképzés informaciés rendszerébe torténd bejelentkezésért
és adattovébbitésért, a rendszer naprakész adattartalmaért,

gondoskodnak az adatok folyamatos aktualizalisirdl és adattisztitisirdl az elektronikus
taniigyigazgatasi rendszerben.

A Centrum alkalmaz4saban 4ll6 személyek feladata és felelGssége:

feleldsek az adatkezelés, az adatvédelem jogszabilyokban és a jelen Szabalyzatban
meghatirozottak szerinti megismeréséért, betartisaért;

a feladatkériikbe tartozd személyes adatok kezelése sordn kotelesek a vonatkozé eléirasokat
és a jelen Adatkezelési Szabalyzatban foglaltakat maradéktalanul betartani, ideértve
valamennyi adatkezelési miveletet (adatrogzités, teldolgozas, betekintés, lekérdezés,
tarolas, tovabbitis, illetve torlés, megsemrnisités);

felelSsek az altaluk megismert és kezelt személyes adatok biztonsigaért;

kotelesek gondoskodni atrél, hogy a kezelésiikben 1év6 adatokhoz illetéktelenek ne férjenek
hozza;

kételesek az adatvédelmi oktatison részt venni.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladata és felel§ssége:

az adatvédelmi tisztvisel$ segiti a Centrumot a személyes adatok védelmével kapcsolatos
kérdésekben;

tijékoztat és szakmai tandcsot ad a Centrum részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti
kotelezettségekkel kapcsolatban;

ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos dsszes jogszabalynak valé megfelelést,
kapcsolattarté pontként mikodik azon érintettek szdmita, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakotlisval kapcsolatban keresik meg;

egyuttmikodik az adatvédelmi hatésigokkal, és kapcsolattarts pontként mikédik a
hatésigok felé az adatkezeléssel kapesolatos tigyekben;

feliigyeli és ellenStzi a Centrum kételezéen vezetendd adatvédelmi nyilvantartisait;
tijékoztatist és szakmai tandcsot ad az adatkezel$, tovabbi az adatkezelést végzs
alkalmazottak részére a GDPR szerinti, valamint egyéb unibs vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unibs vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovibb4 az adatkezeld személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkérok kijelolését, az adatkezelési
miveletekben résztvevd személyzet képzését és tudatossag-névelését, valamint 2



kapcsolédo auditokat is, hianyossag esetén megoldasi javaslatot tesz;

* egyiittmikodik a feliigyeleti hatdsaggal;

* részt vesz az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban és a feliigyeleti hat6sag felé torténd
jelentések elkészitésében és az azzal kapcsolatos konzultacidkban;

¢+ feliilvizsgalja a Centrum adatvédelmi szabalyzatat, adatvédelmi tajékoztatdit, adatvédelmi
nyilvantartasait, javaslatot tesz a meglévé dokumentaciék modositisara, illetve azok hianya
esetén létrehozza azokat;

* a szervezet tevékenységére vonatkozdan vizsgalja a személyes adatok védelmének
érvényesilését, és kezdeményezé moédon torekszik a jogszabalyi feltételeknek vald
megfelelés teljességének biztositisara;

* évenként egyszer oktatast tart.

6. Ertelmez§ rendelkezések, fogalommeghatarozasok

Személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,Erintett”) vonatkozd
barmely informacio; azonosithat6 az a természetes szemeély, aki kbzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozo adat, online azonosito vagy
a természetes személy testi, fizioldgial, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politkkai véleményre, vallasi vagy vilignézeti meggyézGdéste vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositisit célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyl adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezelot vagy az adatkezelS kijelclésére vonatkozd killonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy mtveletek Gsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel tjan, 6sszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozis, torlés, illetve megsemmisités.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé altal
végzett adatkezelési miiveletek Osszessége.

Adattovibbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara t61ténd hozzaférhetSvé tétele.
Nyilvinossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetGvé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreillitisa tobbé nem
lehetséges.



Erintett: barmely informicié alapjin azonositott vagy azonosithaté természetes személy. Jelen
Adatvédelmi Szabilyzat alapjin Erintett a tanuld, illetve 2 képzésben részt vevs személy és az
oktat, tovibba a Centrummal jogviszonyt létesits munkavallals, kozalkalmazott, illetve feladat
ellitisira szerz6déses jogviszonyban all6 természetes személy, akinek a személyes adatait a
Centrum kezeli.

Az adatkezelés korlitozdsa: a tirolt személyes adatok megjelSlése jovébeli kezelésiik korlitozdsa
céhabol.

Profilalkotis: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja, amelynek sorin
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d8 bizonyos személyes jellemzSk
értékelésére, kiilénosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciskhoz, érdeklédéshez, megbizhatésighoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgishoz kapcsol6doé jellemz8k elemzésére vagy elStejelzésére hasznaljsk.

Alnevesités: személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informicidk felhasznalisa nélkiil t5bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informiciét kiilon
tiroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Nyilvintartisi rendszer: a személyes adatok birmely médon — centralizilt, decentralizalt vagy
funkcionilis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatirozott ismérvek
alapjan hozziférhetd.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szetv, lUgyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attol, hogy hatmadik fél-e.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szetv, ugynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az Erintettel, 2z adatkezelvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitisa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

Az Erintett hozzdjiruldsa: az Erintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelels tdjékoztatison
alapulé és egyértelm@ kinyilvinitisa, amellyel az Exrintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
felreérthetetleniil kifejezé cselekedet Utjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotira vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szimdra nygjtott egészségligyi szolgiltatasokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

Feliigyeleti hatosdg: egy eurdpai uniés tagillam altal a GDPR 51. cikknek megfelelGen létrehozott
figgetlen kozhatalmi szerv.



7. Az adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor, és annyiban jogszerl, amennyiben legalibb az
alabbiakban felsorolt jogalapok egyike teljestil:

Hozzajarulds: Az Frintett hozzajarulisit adta személyes adatainak egy vagy
t5bb konkrét célbél torténd kezeléséhez. Az Erintett személy a hozza)arulasat
onkéntes alapon nyujtja, és jogosult azt birmikot visszavonni. A visszavonis az
azt megel6z6en végrehajtott adatkezelés jogszerliségét nem érinti.

SzerzGdés elGkészitése, illetve a szerz3dés teljesitése: Az adatkezelés olyan
szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megelzéen az Frintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges. Ez a jogalap alkalmazhat6 példaul 2 munkaszerzédés, a
meghizdsi szerz6dés vagy egyéb szerzédés megkotéséhez és teljesitéséhez
szilkséges adatkezelések esetén, amelyben a munkavillalé, a megbizott, a
villalkoz6, stb. az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megel6zGen a munkavillald, a megbizott, vallalkozd, stb. kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges. Az Erintett a hozzajarulasat az AdatkezelGvel
irisban kotott szerz6dés keretében is megadhatja a szerz8désben foglaltak
teljesitése céljabol. Ebben az esetben a szerz3désnek tartalmaznia kell minden
olyan informiciét, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabél az
Erintettnek ismernie kell, igy kiilonésen a kezelendé adatok meghatarozasat, az
adatkezelés idGtartamat, a felhasznilis céljit, az adatok tovabbitisat, az
adatfeldolgozé igénybevételét. A  szerz8désnek félreérthetetlen mdbdon
tartalmaznia kell azt, hogy az Erintett az aldirdsaval hozz4jarul az adatainak a
szerz6désben meghatirozottak szerinti kezeléséhez.

Jogi kitelezettség teljesitése: Az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, ideértve az Unibs vagy nemzeti jog 4ltal
megkivint adatkezelést (az adatkezelési kotelezettséget jogszabily itja el8).

Létfontossagti érdek védelme: Az adatkezelés az Erintett vagy egy misik
természetes személy 1étfontossiga érdekeinek védelme miatt sziikséges.

Kozérdekii feladat végrehajtdsa: Az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakotlisinak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikséges;

Jogos érdek: Az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ide tartoznak a Centrum vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges adatkezelések. Jogos
érdeken alapulé adatkezelés csak abban az esetben torténhet, amennyiben a
Centrum érdekmeérlegelési tesztet készit, amelyben rogziti és megvizsgilja azt,
hogy a Centrum jogos érdeke arinyosan korlitozza-e az Erintett személyes adatai
vedelméhez val6 jogat, maginszférijat, illetve azt, hogy miként biztosithaté az
egyensuly a Centrum és az Erintett érdekei kozott.



8. Az adatkezelésre vonatkozo alapelvek
A tisztességes eljaras és atlithat6 adatkezelés elve

Az adatkezelést jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett sziméra 4tlithaté médon kell
vegezni. Ennek keretében az Adatkezels biztositja, hogy az Erintett tijékoztatist kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl Az Adatkezeld kételes biztositani a természetes személyek szamara
az adatkezelés 4tlithatésagit, azt, hogy a tijuk vonatkozé személyes adataikat milyen célbél és
médon gyljtik, haszniljsk fel, azokba miként és kik tekintenek bele vagy milyen egyéb médon
kezelik.

Az tlithatésdg elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefliggd tajékoztatas,
illetve kommunikicié konnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint, hogy a Centrum azt
vildgosan és egyszerti nyelvezettel fogalmazza meg.

Célhoz kitittség elve

A személyes adatok gydjtése csak meghatirozott, egyértelm és jogszerd célbol torténhet, és azok
nem kezelhetGek a hivatkozott célokkal 6ssze nem egyeztethetd médon. Személyes adat kizardlag
meghatirozott célbdl, jog gyakotldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhets. Az
adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak.

Adattakarékossig elve

Az AdatkezelS biztositja, hogy az adatkezelései az adatkezelés céljai szempontjabél megfeleldek
és relevansak legyenek, és a kezelt adatok kére a célhoz sziikséges minimumra korlatozédjanak.

Pontossig elve

Az Adatkezel5 altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik, ezért Adatkezel6 minden észszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjibél pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy
helyesbitéste keriiljenek.

Kotlitozott tirolhatosig elve

A személyes adatok tarolisanak olyan formaban kell t6rténnie, amely az Erintettek azonositast
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehet6vé,

Integtitds és bizalmas jelleg elve

Az Adatkezeld gondoskodik a személyes adatok biztonsdgarol, megteszi azokat a technikai és
szetvezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljirdsi szabilyokat, amelyek biztositjik, hogy a
felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetSleg megakadalyozzik azok véletlen
elvesztését, jogtalan megsemmisiilését, jogosulatlan hozzaférését, jogosulatlan felhasznalisit és
jogosulatlan megviltoztatisit, jogosulatlan terjesztését.

Elszimoltathatésag elve

Az adatkezeld felel6s a GDPR iltal elirt alapelvek betartisaért és megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazoldsara.
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9. Az Erintettek jogai, az Erintettek joggyakorlisanak biztositasa

Az Erintett kérelmezheti a Centrumtél a 14 vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének kotlitozisit, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen. Az Erintettet megilleti tovabbi az adathordozhatésaghoz valé jog és a
jogorvoslathoz val6 jog, valamint az egyedi tigyekben alkalmazott automatizilt déntéshozatalrél
val6 dontés joga, beleértve a profilalkotast is.

9.1. Az érintett tajékoztatashoz valé joga

Az adatkezel$ megfelel$ intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az Erintett részére a személyes
adatok kezelésére vonatkozé, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciét témoér,
atlathatd, érthet és konnyen hozzaférhetS forméban, viligosan és kozérthetéen megfogalmazva
nyUjtsa. Az informacibkat irisban — ideértve az elektronikus utat is — kell megadni.

Amennyiben az Erintettre vonatkozé személyes adatokat az Erintettdl gyljtik, az adatkezel$ a
személyes adatok megszerzésének idGpontjiban az Erintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezs
informaciok mindegyikét:

* adatkezel6nek és az adatkezel6 képviseljének a kiléte és eléthetSségei;

* az adatvédelmi tisztvisel elérhetGséged,

* aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

* jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezelS vagy harmadik fél jogos érdekei;

* adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6ridi,

* adott esetben annak ténye, hogy az adatkezels harmadik orszigba vagy nemzetkozi

szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A fent informicik mellett az adatkezels a személyes adatok megszerzésének idépontjiban, annak
érdekében, hogy a tisztességes és atlithaté adatkezelést biztositsa, az Erintettet a kovetkezd
kiegészité informaciokrdl tijékoztatja:

* a személyes adatok tirolisinak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatirozdsanak szempontjai;

* az érintett azon jogirél, hogy kérelmezheti az adatkezeltSl a 14 vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozisit, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésighoz val6 jogirdl;

* az érntett hozzijiruldsin alapulé adatkezelés esetén a hozzajérulds barmely idépontban
torténd visszavondsihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds elStt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerGiségét;

* afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydjtisanak jogardl;

* arrdl, hogy a személyes adat szolgiltatisa jogszabilyon vagy szerz8déses kotelezettségen
alapul vagy szerz8dés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovibba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

* automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotist is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthetd informaciék, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel
bit.

Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokon a gyijtésik céljatdl eltérd tovabbi célbol
adatkezelést kivan végezni, és erre lehetGsége van - a Rendelet idevonatkozé szabilyaira tekintettel
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- a tovabbi adatkezelést megel6z6en tijékoztatja az Erintettet errd] az eltérd célrdl és minden, a
fenti pontokban megfogalmazott informaciékrol,

Az Gjonnan megkezdett adatkezelés esetében, amennyiben erre lehetSség van, és ha az Erintettre
vonatkozé személyes adatokat az Adatkezeld nem az FBrintetts] gyljti, a személyes adatok
megszerzésének idSpontjaban, illetSleg a tijékoztaté elkészitésekor az Lrintett rendelkezésére
bocsatja a fenti informaciékat, tovibbs a személyes adatok forrisit és adott esetben azt, hogy az
adatok nyilvinosan hozzaférheté forrasbél szarmaznak-e.

A Centtum a tdjékoztatisi kotelezettségének a Centrum 4ltal tizemeltetett honlapon k&zzétett,
valamint a székhelyen és az egyes intézményekben elhelyezett, tovabbi 2 szerz6désekhez csatolt
téjékoztatSk Gtjén tesz eleget.

9.2. Az Erintett hozzaférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel5tdl visszajelzést kapjon arta vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informicidkhoz hozziférést kapjon:

* az adatkezelés célja az adott személyes adat vonatkozasiban;

* az érintett személyes adatok kategdriai;

* azon cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kézolni fogjak, ideértve killéndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

* aszemélyes adatok tirolisinak tervezett idtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idStartam meghatirozdsinak szempontjai;

* az érntett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének kotlatozisat, és tiltakozhat az ilyen
szemeélyes adatok kezelése ellen;

*  avalamely feliigyeleti hatésighoz cimzett panasz benyujtisinak joga;

* ha az adatokat nem az Erintettd] gytjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
mnformacio;

* automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve 2 profilalkotist is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd informicidk, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhaté
kévetkezményeklkel jar.

Ha az Erintett clektronikus tton nyujtotta be a kérelmét, a kért informacidkat széles kétben
hasznalt elektronikus formsban kell rendelkezésre bocsitani, kivéve, ha az Erintett az informaciék
rendelkezésre bocsatisit mas médon kéri,

Abban az esetben, amennyiben az Frintett a fenti tajékoztatist tobb példanyban kéri, a Centrum
jogosult a tobbletpéldinyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel arinyos és ésszerdi mértékii
dijat felszimitani. Amennyiben az Erintett 4ltal megjel6lt személyes adatot a Centrum nem kezeli,
ugy errSlis kételes az érintettet tajékoztatni.

9.3.  Erintett helyesbitéshez val6 joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a ri vonatkozé személyes adatok helyesbitését kétje, és kérésére az
adatkezel§ az érintett adatokat indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse. Amennyiben az Erintett
vonatkozo, személyes adatai hidnyosak, Ugy az Erintett jogosult a személyes adatok kiegészitését
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kérni. A helyesbitéshez/kiegészitéshez kapcsolédd jog gyakorlisa soran az Erintett koteles
megjelolni, hogy mely adatok pontatlanok, illetve hianyosak, tovabba koteles a2 Centrumot a pontos,
teljes kora adatokrdl is tajékoztatni.

A Centrum jogosult indokolt esetben az Erintettet felhivni arra, hogy a pontositott adat valosagat
megfeleld médon - elsGsorban okirattal - igazolja a Centrum szamara. A Centrum az Erintett
helyesbitéshez valé joganak érvényesitésére irdnyuld kérelmének teljesitését kovetSen
haladéktalanul tijékoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes adatait kézolte, feltéve,
hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Centrumtél arinytalan eréfeszitést.

Az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeliebb a kérelem beérkezésétl szamitott egy
hénapon belil kételes tajékoztatni az Erintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamit, ez a hatirid tovabbi két
hénappal meghosszabbithato.

Ha az Erintett elektronikus dton nydjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatist lehetGség szerint
elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az Brintett a tijékoztatast mis médon kéti,

9.4.  Erintett torléshez valé joga

Az Erintett jogosult atra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rilje, amennyiben:

* 2 személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy
mas médon kezelték;

* az Erintett visszavonja a hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mis jogalapja;

* az Frintett a tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

* aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

* a2 személyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandé unibs vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

Az Adatkezelé nem koteles a személyes adatok torlésére, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

* avéleménynyilvanitis szabadsigihoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

* aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagillami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre rubazott
kozhatalmi jogositvany gyakotlisa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabdl;

* anépegészséglgy teriletét érint6 kozérdek alapjan;

* a kozérdekil archivalas céljibdl, tudomanyos €s térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a totlési jog valoszinGsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

* jogiigények elGtetjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Erintett a totléshez kapcsolédé kérelmét irisban kételes elStetjeszteni és koteles megjeldlni,
hogy mely személyes adatot milyen okbdl kivan toroltetni. Amennyiben a Centrum az Enintett
torléste irinyulé kérelmének helyt ad, gy a kezelt személyes adatot valamennyi nyilvantartasabél
totli, és errdl az Erintettet megfeleld médon tijékoztatja.

A Centrum az Erintett torléshez val6 joginak érvényesitésére irAnyulé kérelmének teljesitését
kovetben haladéktalanul tijékoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes adatait
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kozdélte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel8t8] arinytalan erSfeszitést,

Az Erintettet kérésére a Centrum t#jékoztatia ezen cimzettekrdl

9.5. Az adatkezelés korlatozisihoz valo jog

Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy a Centrum a ri vonatkozéd személyes adatok kezelését,
felhasznilisat kotlitozza, amennyiben az alibbi indokok valamelyike fennall:

* az Erintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a kotlitozds arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel$ ellendrizze a személyes
adatok pontossigait;

* az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok totlését, és ehelyett kéri azok
felhasznilasinak kotlitozasit;

* az adatkezel6nek mir nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céligbél, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

* 2z Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kotlitozis arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megillapitisra nem keriil, hogy az adatkezel§ jogos indokai elsSbbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben. Ebben az esetben a kotlatozas addig all
fenn, amig megillapitasra nem keriil, hogy a Centrum jogos indokai elsébbséget élveznek-
e az Erintett jogos indokaival szemben

Ha az adatkezelés korlitozis ali esik, az ilyen személyes adatokat a tirolds kivételével csak az
Erintett hozzajarulisival, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely
unids tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni,

A Centrum az adatkezelés kotlitozasinak feloldasarél 2z Brintett személyt el6zetesen téjékoztatja.
A Centrum az Erintett kotlitozisihoz valé joginak érvényesitésére iranyuls kérelmének teljesitését
kévetSen haladéktalanul tajekoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes adatait
kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Centrumtél arinytalan eréfeszitést. Az
Erintettet kétésére a Centrum tajékoztatja ezen cimzettekrdl.

A személyes adatok kezelésének korlitozasira alkalmazott modszer a szOban forgd személyes
adatoknak egy jelszéval védett mésik adatkezeld rendszerbe torténd ideiglenes athelyezése azzal,
hogy azt a tényt, hogy a személyes adatok kezelése korlatozott, egyértelmiien jelezni kell a
rendszetben. Papir alapi dokumentumok esetében a személyes adatok kezelésének kotlatozasira
alkalmazott médszer a széban forgé dokumenticié elkillénitett elzérisa.

Az adatkezelés korlatozisa esetében a személyes adatokon tovibbi adatkezelési miiveletek nem
végezhetdk.

9.6. Erintett adathordozhatésaghoz valé joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a ri vonatkozd, iltala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles kérben hasznilt, géppel olvashaté formitumban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezek az adatok egy masik adatkezel6nek tovibbitisra keriilienek
anélkiil, hogy ezt akadilyozni az az adatkezels, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsitotta, ha:

* az adatkezelés hozzajarulison, vagy szerzédésen alapul; és

* az adatkezelés automatizalt médon térténik.
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Erintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezel8k kézotti kozvetlen tovabbitisit,
amely kérést teljesiteni kell.

Amennyiben az egyébként techmkaﬂag megvaldsithaté, a Centrum az Erintett kétésére a személyes
adatokat kézvetleniil egy misik, az Erintett kérelmében megjelolt adatkezelS részére tovabbitja. A
jelen pont szerinti adathordozhat6sighoz vald jog nem teremt kotelezettséget arra vonatkozdan,
hogy az adatkezelk egymissal miiszakilag kompatibilis adatkezel$ rendszereket vezessenek be
vagy tartsanak fenn. Abban az esetben, amennyiben az Erintett adathordozhatésighoz valé joga
hatrinyosan érinti mésok jogait és szabadsagait, igy kiilénésen mésok iizleti titkait, vagy szellemi
tulajdonat, a Centrum jogosult az Erintett kérelmének teljesitését sziikséges mértékben megtagadni.
Az adathordozhatdsag korében tett Centrumi intézkedés nem jelenti az adatok torlését, azokat a
Centrum mindaddig nyilvantartja, ameddig az adatok kezelésére 2 Centrum megfelel6 céllal, illetve
jogalappal rendelkezik.

9.7.  Erintett tiltakozashoz val6 joga

Bérmely Erintett szamdra akkor is biztositani kell a jogot arra, hogy az adatok kezelése ellen
tiltakozzon, ha a személyes adatok jogszerfien kezelhetSk, mert az adatkezelésre kézérdekbdl vagy
az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositviny gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtisihoz, illetve az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekei érvényesitéséhez
sziikséges.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezel$ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits erejli jogos okok indokoljik, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett szdmara
biztositani kell a jogot atra, hogy birmikor dijmentesen tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes
adatok e célbdl trténd — eredeti vagy tovibbi — kezelése ellen, amelybe beletartozik a profilalkotés
is, ha az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolédik. Az érintett figyelmét ¢ jogra kifejezetten fel kell
hivni, és az erre vonatkozo tijékoztatist egyértelmien és minden mas informaciétdl elkilénitve
kell megjeleniteni.

Ha az Erintett tiltakozik 2 személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhetSk.

9.8.  Egyedi iigyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrél valé dontés joga,
beleértve a profilalkotast

Az Erintett jogosult kérni, hogy ne tetjedjen ki ra a kizarolag automatizalt adatkezelésen - ideértve
a profilalkotist is - alapul6 dontés hatilya, amely r4 nézve joghatissal jarna vagy 6t hasonléképpen
jelentés mértékben érintené.

Az Erintett nem jogosult kérni az automatizilt adatkezelésen alapulé dontés hatilya aloli
mentesitését, ha a dontés szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében szitkséges, vagy a dontés
meghozatalat eurépai unids vagy tagillami jog teszi lehetvé vagy ha a dontés az Frintett kifejezett
hozzajarulasan alapul.

Amenny1ben az automatizalt adatkezelés szerzGdés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges
vagy az Brintett hozzajirulisin alapul, akkor az Erintettet megilleti az a jog, hogy a Centrum
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tészérGl embeti beavatkozast kétjen, allispontjit kifejezze, és a dontéssel szemben kifogist

nydjtson be. A Centrum adatkezelései sordn mindent megtesz a szemelyes adatok kiilonleges
kategoridiba tartozé adatok automatizalt déntéshozatalba térténd bevonisinak elkeriilésére.

Amennyiben azonban ez nem elkeriilhetd, akkor a személyes adatok kiilonleges kategérisi
vonatkozisaban kizarélag akkor végezhetd automatizilt dontéshozatal, ha az adatkezelés az

Erintett hozzijirulisin alapul vagy jelents kozérdek miatt sziikséges eurdpai uniés vagy tagallami
jog alapjan és az Erintetti jogok védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételéte keriilt sor.

9.9. Jogotvoslathoz valo jog

Amennyiben az Erintett gy itéli meg, hogy a Centrum altali személyes adatainak kezelése megsérti
a mindenkor hatilyos adatvédelmi jogszabilyok, igy kiilonésen a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseit, jogorvoslathoz van joga, melynek keretében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informicibszabadsig Hatésighoz, vagy a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szetint illetékes
torvényszékhez fordulhat. Az Erintettnek joga van mds, igy kiilnosen a szokdsos tartézkodisi
helye, munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szetinti eurpai unids tagallamban létrehozott,
feliigyeleti hatésignal is panaszt tenni.

Adatvédelmi hatésigi eliaras:

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informici6szabadsig Hatésagnal lehet élni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 1/391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http:/ /www.naih.hu

10. Az Erintett jogainak gyakotlasa esetében alkalmazandé eljaras

Amennyiben birmely érintetti jogot érintS kérelem érkezik a Centrumhoz, Ugy atrél az adatok
kezelését ténylegesen végzé foglalkoztatott, ligyintéz6 haladéktalanul kételes felettesét értesiteni.

Az adatok kezelését ténylegesen végz4 foglalkoztatott, ugyintézs felettese haladéktalanul felveszi a
kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselével, akivel kézosen javaslatot tesznek a megkeresésre,
kérelemre adand valaszra, amelyet a Féigazgatd elé terjesztenek. A valasz jovihagyisa a Féigazgat
felelGssége.

Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szimitott egy hénapon belil koteles tdjékoztatni az Erintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrGl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamit, ez
a hatiridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd.

Ha az Erintett elektronikus iiton nytjtotta be a kérelmet, a tijékoztatist lehetGség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett a tajékoztatist mas médon kéri.

Az adatkezel$ a téjékoztatist a kérelem beétkezésétdl szamitott egy hénapon beliil, a kérelemmel
megegyezG formiban, irdsban postai vagy elektronikus titon, dijmentesen kételes megadni.
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Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomin, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti
hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval is.

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilonésen ismétléds jellege miatt -
talzo, az adatkezel6 megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést, amely — indokolast
tartalmazé - dontésérdl tajékoztatni koteles az Erintettet

A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tilzé jellegének bizonyitisa az adatkezel6t terheli.
Ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerGsitéséhez szikséges
informacidk nydjtasat kérheti.

11. Az adatfeldolgozo feladata, felelGssége
11.1. Adatfeldolgozé igénybevétele

A Centrum adatfeldolgozd igénybevétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a kivalasztott
adatfeldolgoz6é a személyes adatok védelme érdekében megtegye a szikséges intézkedéseket,
valamint kévesse a Centrum szabalyzatait és egyedi utasitasait. A kivalasztis soran torekszik atra,
hogy csakis olyan adatfeldolgozé keriiljon igénybevételre, amely megfelelé garancidkat nydjt —
killén6sen szakértelem, megbizhatosag és eroforrasok tekintetében — arra vonatkozdan, hogy az
adatvédelmi kdvetelmények teljesiilését biztosito technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja,
ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

A Centrum a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének szem elétt tartisaval gondoskodik
arrdl, hogy az adatfeldolgozé utjan olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési célok elérése szempontjabdl szlikségesek, ideértve a gyijtott személyes adatok
mennyiségét, kezelésik mértékeét, tarolasuk idétartamat és hozzaférhetSségiiket.

Az adatfeldolgozé amennyiben nem alkalmazottja a Centrumnak, Ggy szerz6désben rogzitetten -
elfogad]a és garantalja, hogy:
a Centrum utasitasa szerinti adatkezelési feladatot maradéktalanul ellatja;

* végrehajtja a megfeleld tervezési, szervezési, technikai és informatikai intézkedéseket annak
érdekében, hogy a személyes adatok kezelésére hasznilt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének megGrizze integritasat, rendelkezésre allisit és ellenallé
képességeét a jogosulatlan hozzaférés, a szandékolatlan megsemmisiilés ellen;

¢ gondoskodik a személyes adatok alnevesitésérdl és titkositasardl, adatok torlésérdl és
megteszi a sziikséges intézkedéseket a Centrum kotelezettségeinek teljesitése érdekében;

* a biztonsag megfelelé szintjének meghatirozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek killonésen a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagta hozatalab6l vagy az azokhoz wvald
jogosulatlan hozzaférésbol erednek;

* kotelezettséget vallal arra, hogy a Centrum rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely a Centrum kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges;

Az Adatfeldolgozé koteles nyilvantartist vezetni a Centrum nevében végzett adatkezelési
tevékenységérdl, melyet amennyiben sziikséges, az adatvédelmi hatdsag részére barmikor be tud
mutatni
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Az Adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgoz6t a Centrum altal irisban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazisa nélkill nem vehet igénybe. Irisbeli felhatalmazds esetén az adatfeldolgoz6
tijékoztatni koteles a  Centrumot minden olyan tetvezett valtozastdl, amely tovabbi
adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti.

Az Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy felelGsséggel tartozik az adatfeldolgozasi tevékenység
ellitdsdval Gsszemggésben a Centrumnak vagy barmely Erintettnek okozott karokért, ha az okozott
kir abbdl szirmazik, hogy az adatfeldolgozé a Rendeletben meghatirozott, kifejezetten az
adatfeldolgozdkat terheld kotelezettségeket, vagy a Centrum jogszer(i utasitisait figyelmen kiviil
hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Az Adatfeldolgozé kételezi magit arra, hogy az adatfeldolgozisi tevékenységének ellatisa sorin
tudomisira juté személyes adatokat és minden olyan tovibbi informiciét, amely a Centrum
adatkezelési, illetve az adatfeldolgozisi tevékenység soran tudomasira jut, bizalmasan kezeli és
azokat kizarélag a meghatirozott adatkezelési feladatok ellitisa érdekében hasznalja fel.

Amennyiben az adatfeldolgozé nem alkalmazottja a Centrumnak, 2z adatfeldolgozéval kotendd
szerzGdésben szerepelnie kell adatkezeléstdl rendelkezd szerz6dési pontnak, melyben az
adatfeldolgozé nyilatkozik arrdl, hogy adatkezelésre vonatkozé jogl és szakmai szabalyokat,
tovabbi az Esztergomi Szakképzési Centrum adatvédelmi el8irdsait ismeri, tovabbi
kotelezettséget vallal arra, hogy az el6irt adatkezelési, adatvédelmi szabalyokat betartja, a
vonatkozé kotelezettségeit maradéktalanul teljesiti és garantélja, hogy az iranyitisa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd, a személyes adatok kezelésére teljogositott

munkatarsak, személyek, titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

11.2. Az adatfeldolgozoi tevékenység ellatasa

A Centrum koznevelési és szakképzési kozfeladata ellatisihoz kapcsolédéan, illetve szerzOdés,
megallapodas alapjan végez adatfeldolgoz6i tevékenységet. A Centrum adatfeldolgozdként
biztositja - kiiléndsen a szakértelem, a megbizhatésig és az erdforrisok tekintetében - hogy a
Rendeletben irt adatvédelmi kSvetelményeket betartja, az adatfeldolgozéi kételezettségeket teljesiti.

12. Nyilvantartisok
Az adatkezelési tevékenységek nyilvintartisa az alibbiak szerinti nyilvantartisokban torténik:

*  Személyes adatok kezelésének nyilvantartisa (KIRA)
* adattovabbitis nyilvantartisa,

* adatfeldolgozéi nyilvantartis,

*  érintetti tajékoztatdk nyilvantartisa,

*  érntetti beadvanyok, kérelmek nyilvantartisa,

* adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

A nyilvantartdsok a Centrum belss dokumentumai, amelyek biztositjsk, hogy kétség esetén a
Centrum bizonyitani tudja az adatkezelési folyamatok tSrvényességét. Valamennyi nyilvantartis

dinamikus jellegfi, azokat folyamatosan frissiteni kell és naprakészen tartani.

A nyilvantartisokat digitilis médon kell throlni.
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13. Adatvédelmi intézkedések, az adatbiztonsag garanciai
13.1. Az adatkezelés tervezése

Személyes adatok kezelésével jird 1ij tevékenységek bevezetésekor - a szabalyozas kialakitisa soran
az alabbi kérilmények értékelése sziikséges:

* figyelembe kell venni a kezelend8 személyes adatok korét, az adatok kezelésének céljat, az
adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés idStartamat;

* vizsgilni kell a személyes adatok kezelésére szolgalé rendszert: biztositja-e az adatok
Ugyviteli és fizikai védelmét, integritisat, rendelkezik-e megfelels, az adatkezelés
biztonsagit szolgalo garanciakkal;

* fel kell mémi, hogy az adatkezeléshez szikséges-e adatfeldolgozé igénybevétele,
amennyiben igen, ez esetben meg kell hatdrozni az adatfeldolgozé kivalasztisanak
szempontjait, feltételeit;

* meg kell hatarozni, hogy az adatokat az Adatkezelé mely munkatarsai kezelik majd;

* meg kell hatirozni az adatkezelés megkezdésének tervezett idSpontjat, az adatok
felvételének médjat és pontos helyét;

A fent szempontok figyelembevételével kialakitott adatkezelési terv szolgil a dontés alapjiul, mely
meghatirozza a személyes adatok kezelésével jir6 G tevékenység adatkezelési folyamatinak rendjét.

13.2. Adatvédelmi hatasvizsgilat

Az Adatkezel az adatkezelést megel6zGen hatasvizsgalatot végez, ha az adatkezelés valamely -
kiilénésen, §j technikat alkalmazé - tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatékorére, korilményére
és céljaira, valésziniisithetGen magas kockézattal jir a természetes személyek jogaira és szabadsigira
nézve. A hatisvizsgilat célja annak felmérése, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik.

13.3. Az adatokhoz val6 hozziférés szabilyozasa

Az adatbiztonsig megteremtése érdekében az AdatkezelS az aldbbi fizikai és logikai biztonsagi
intézkedéseket végzi el:

A papir alapt személyes adatot tartalmazé iratok, illetve adathordozén tirolt személyes adatok
védelme és biztonsiga érdekében:
* A személyes adatok kezelésével foglalkozé munkahelyeken (irodiban) minden esetben

biztositani sziikséges a papir alapu, személyes adatot tartalmazé iratok zart szekrényekben
torténd tarolasat. A szekrényeket csak a személyes adatok kezelését végz6 személy nyithatja
ki, kezelheti. Munkaid8 végén a személyes adatokat is tartalmazé iratokat kételezd a zart
szekrényben elhelyezni, a helyiségeket bezarni, a kulcsokat az elSiras szerint elhelyezni.

* Amennyiben a személyes adatokat tartalmazé adathordozék (papir vagy egyéb) megdrzése
kételezd, vagy indokolt, de tiroldsa mir nem szilkséges a munkahelyeken, az
adathordozdkat irattirba kell helyezni. Az irattir zirhatd hely, a személyes adatokhoz valé
hozzaférés csak az adatok kezelésével megbizott személy részére lehetséges.

Az informatikai rendszerben tirolt adatok védelme és biztonsiga érdekében:
* Az Adatkezel§ igyekszik folyamatosan biztositani a tudomany és technolégia fejlettségének

mértékével aranyban allé kotszerd megoldisokat, melyek megfelelé szintd biztonsigot
garantalnak.
* Az Adatkezel§ az informatikai rendszere mikodése, mikodtetése soran biztositja a
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megfelel6 és biztonsigos informatikai kornyezetet. Megteszi mindazon tervezési,
szervezési, technikai és informatikai intézkedéseket, melyek garantiljik, hogy a személyes
adatok kezelésére hasznilt rendszerek folyamatosan rendelkezésre alljanak, megdrizzék
integritisukat, bizalmas jellegiiket és ellensllianak jogosulatlan  hozzaférés, vagy
szandékolatlan megsemmisiilés esetén.

* Az informatikai rendszer adatbiztonsigi megfelel§ségét mind 2 hardveres, mind 2
szoftveres megoldisok kialakitisdval és folyamatos monitorozésaval, karbantartasaval,
szoftverfrissitések elvégzésével szilkséges garantilni. Az informatikai rendszerhez,
eszkozokhoz a hozziférés kizirolag jelszéval torténhet, mely a jogosulton kiviil mas
személy tudomasira nem hozhaté. Jogosult az informatikai rendszert makodtetd
rendszergazda, tovibbi a kancellir és az intézmények vezetSi. Az informatikai tendszert
mikodtetS rendszergazda kételes a hozzaférést biztosito jelszavakat tartalmazé iratot zart
boritékban a kancellir és az intézmények vezetdi részére 4tadni, akik kételesek azt zartan
kezelni és megérizni.

Az Adatkezel6 azon helyiségeiben, irodaiban, ahol személyes adatok kezelésére keril sor. a
személyes adatok védelme, biztonsiga érdekében az aldbhbi szabalyok megtartisa kotelezs:

* Az tgyintéz6 az aktualis feladat ellitisihoz csak a legsziikségesebb iratokat, anyagokat
tarthatja 2z asztalin hozzéférhetden, a képerny6n lithatéan.

* Hosszabb munkasziinetekben, illetve munkaidd végén az lgyintézé koteles minden
érzékeny informiciét tartalmazé anyagot (papir alapt személyes adatot tartalmazd
anyagokat, szerzédéseket, munkavallaléi adatokat tartalmazd iratokat stb., valamint
elektronikus adathordozdkat) eltenni az asztalardl, és zarhaté irodabitorban elhelyezni. Az
lgyintéz8 koteles figyelni arra, hogy érzékeny informiciét tartalmazé dokumentumot
nyomtatokbol, faxokbél, fénymasolébél is minden esetben eltavolitsa.

* Az igyintézd a szamitogépét zarolni koteles, ha azt Srizetleniil hagyja, tovibba hosszabb
ideji tivollét esetén a szamitogépbdl ki kell jelentkezni, illetve ki kell azt kapcsolni,

* A személyes adatok védelme érdekében az ugyintézés soran, kizarélag csak az illetékes és
¢rdekelt személyek lehetnek jelen.

* A személyes adatokat kezeld tgyintéz8k munkakori leirdsa tartalmaz titoktartisi
kotelezettséget és adatkezelési, adatvédelmi elSir4st.

Fent r6gzitett szabalyok be nem tartisa az tgyintéz3 - foglalkoztatisra irdnyulé jogviszonyival
kapcsolatos - kételezettsége megszegését jelenti. Ugyintézs felelésséggel tartozik a fenti szabalyok
megsértésével, illetve 2 személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben okozott karok
vonatkozisiban.

13.4. Az adatkezelés szitkségességének feliilvizsgilata

Jogszabilyokban kételezden el6irt adatkezelés esetén a kezelendé adatok fajtait, az adatkezelés
céljat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezel$ személyét, valamint az adatkezelés
idStartamat vagy szikségessége idGszakos feliilvizsgilatit az adatkezelést elrendeld jogszabily
hatirozza meg,

Ha a kételez6 adatkezelés idStartamat vagy szlikségessége idGszakos feliilvizsgilatit a vonatkozé
jogszabily nem hatitozza meg, az adatkezel$ (az adatkezelés megkezdésétSl) legalabb évente
feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve az adatfeldolgozé 4ltal végzett személyes adatok kezelése az
adatkezelés céljsnak megvalésulisihoz szlikségesek-e. Ezen feliilvizsgalat kériilményeit és
eredményét az adatkezels dokumentilja, e dokumenticiét a feliilvizsgalat elvégzését kdvetd tiz évig
megbtzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informiciészabadsag Hatésig kérésére a Hatésag
rendelkezésére bocsitja.
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14. Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens az adatbiztonsig olyan sérelme, amely a tovéibbitott, titolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitisit vagy nyilvanossagra hozatalit, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A jelen szabalyzat hatilya ala tartozo valamennyi személy haladéktalanul kételes az incidenst széban
és irasban jelenteni a felettesének akként, hogy irasban réviden leitja az incidens bekovetkezésének
idépontjat, az incidens leirasat. A felettes a bejelentést kovetSen haladéktalanul koteles értesiteni a
f6igazgatét, a kancellart és az adatvédelmi tisztviselSt, akik haladéktalanul kotelesek annak
vizsgalatat megkezdeni, amennyiben sziikséges, dontenek tovabbi szakértd igénybevételérdl.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje a vizsgilatot kdvetSen,
indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomasara jutott, bejelenti a feligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valészinGsithetSen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Erintett kérelmére az Adatkezeld tijékoztatist ad az adatvédelmi incidens koriilményeirdl,
hatasair6l és az elharitisira megtett intézkedésekrSl, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovibbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az Erintettet az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
valészinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve,
annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges Ovintézkedéseket. Az tijékoztatisnak tartalmaznia
kell annak leirasat, hogy milyen jellegti az adatvédelmi incidens, valamint az érintett a természetes
személynek sz6l6, a lehetséges hitranyos hatisok enyhitését célzb javaslatokat. Az Erintettek
tajékoztatasardl az észszerlség keretei kozott a lehets leghamarabb gondoskodni kell, szorosan
egyiittmikodve a feliigyeleti hatésaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatosagok példaul
bilintild6z6 hatésagok altal adott Gtmutatast.

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolédé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartis lehet6vé
teszi, hogy a feliigyeleti hatésag ellendrizze a jogszabilyi kovetelményeinek valé megfelelést. A
nyilvantartas a jelen szabilyzat mellékletét képezi.

15. Az adatkezelés esetkorei
15.1. A foglalkoztatottak személyes adatainak kezelési elvei

Az adatkezelési miiveleteket a Centrum, mint Munkaltatd és Adatkezeld, ugy tervezi meg és hajtja
végre, hogy az alkalmazisban all6 személyek maganszférijainak védelme megfelels5 modon
biztositott legyen.

A technika mindenkori fejlettségére tekintettel megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre
juttatisahoz sziikségesek. Az adatokat védi kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megviltoztatis,
tovabbitis, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés
és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné vilis ellen.
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A Centrum megtesz minden olyan szitkséges intézkedést, amellyel mind a kézponti szervezetben,
mind az intézményeiben biztosithaté a személyes adatok kezelésének a jogszerlisége. A
foglalkoztatottak személyes adatait a2 Rendeletben meghatirozott jogalapok, a munkaltatora
vonatkozé jogszabélyok elbitisainak figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a személyes
adatok védelmének megfelel§ szintjét biztositva kezeli.

A foglalkoztatott kezdeményezésére, kérelmére induld adatkezelés, onkéntes adatszolgiltatson,
hozzajarulison (is) alapszik. A foglalkoztatott hozzijarulisit barmikor visszavonhatja, amely nem
érinti a visszavonss eltt a hozzajarulis alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. Amennyiben
a szemelyes adat felvételére a foglalkoztatott hozzdjirulisival kerillt sor, az Adatkezel a felvett
adatokat a tétvény eltérd rendelkezésének hidnyiban a r4 vonatkozé jogi kételezettség teljesitése
c€ljabdl tovabbi kiilon hozzajarulis nélkiil kezelheti.

Kiilonleges adatok kezelése

A Centrum munkiltatéi jogkorébdl adédéan esetenként kezel kiilénleges adatkategéridkat (példaul
egészségiigyi adatok, stb.) is. A Centrum kiilonleges adatot kizitélag jogszabilyi felhatalmazis
alapjin, illetve az érintett irisbeli hozzijirulasival kezeli. A kiilénleges adatok kezelésével jard
lgyekben megkiilonboztetett gondossiggal és a garancidlis szabilyok betartisaval kell eljarni.

Kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha

*  torvény felhatalmazdsinak hisnyiban az érintett vagy mis személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi €épségét vagy javait fenyegets kozvetlen
vesz€ly elharitisahoz vagy megel6zéséhez sziikséges és azzal aranyos, vagy

* torvény felhatalmazisinak hidnyiban a személyes adatot az érintett kifejezetten
nyilvinossagra hozta és az az adatkezelés céljinak megvalésulisihoz szilkséges és azzal
aranyos, vagy

* akkor kezelhet§, ha az tSrvényben kihirdetett nemzetkozi szerzédés végrehajtisihoz
feltétleniil sziikséges és azzal aranyos, vagy azt az AlaptStvényben biztositott alapveté jog
érvényesitése, tovibba a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megelSzése, felderitése vagy
ild6zése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl torvény elrendeli.

Kiilénleges adatok kezelése esetén az adatkezeld, illetve a megbizisibdl vagy rendelkezése alapjin
eljar6 adatfeldolgozé megfelels miiszaki és szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az
adatkezelési miiveletek végzése sotin a kilonleges adatokhoz kizérdlag az rendelkezzen
hozziféréssel, akinek az adatkezelési miivelettel Osszefiiggs feladatanak ellitisihoz feltétleniil
sziikséges.

Az adatkezel és az adatfeldolgozé a kezelt személyes adatok megfeleld szinti biztonsaginak
biztositisa érdekében az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését az adatkezelés 4ltal fenyegetd
- igy kuloénésen az érintettek kiilonleges adatainak kezelésével jarbd - kockazatok mértékéhez
igazodé miszaki és szervezési intézkedéseket tesz.

A faji vagy etnikai szirmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilignézeti meggy6z6désre vagy
szakszetvezeti tagsigra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasit célz6 genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexudlis irinyultsigara vonatkozé személyes adatok kezelése tilos.

A fenti el8irds nem alkalmazandé abban az esetben, ha:
* az Erintett kifejezett hozz4jaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a
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tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzijirulasaval,

* az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatist, valamint a szocialis
biztonsigot és szocidlis védelmet szabilyozé jogi elirisokbdl fakads kotelezettségel
teljesitése és konkrét jogai gyakorlisa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit véd6 megfeleld garancidkrdl is rendelkezd uniés vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz8dés ezt lehetévé teszi;

* az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossagti érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytin nem
képes a hozzajarulisit megadni;

*  az adatkezelés valamely politikai, vilignézeti, valldsi vagy szakszervezeti célii alapitvany,
egyesilet vagy birmely mas nomprofit szetvezet megfelelé garancidk mellett végzett
jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag
az ilyen szetv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszetes kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolédéan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzdjirulisa nélkiil nem teszik hozziférhetévé a
szervezeten kiviili személyek szimara;

* az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

* az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szikséges, vagy amikor a bir6sigok igazsagszolgaltatasi feladatkéritkben jarnak el;

* azadatkezelés jelentds kézérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vals jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisdra megfelel és
konkrét intézkedéseket ir el5;

* az adatkezelés megel6z6 egészségiigyl vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavillalé munkavégzési képességének felmérése, otvosi diagnézis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocidlis ellitis vagy kezelés nywjtisa, illetve egészséglgyl vagy szocidlis
rendszerek és szolgaltatasok irinyitisa érdekében szitkséges, unids vagy tagallami jog
alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz3dés értelmében,

* az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatirokon 4t terjedé silyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellits, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszkézok magas szinvonalinak és
biztonsaginak a biztositdsa, és olyan unibs vagy tagillami jog alapjan torténik, amely
megfelelS és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé
garanciakra, és kiilénosen a szakmai titoktartasra vonatkozéan;

* az adatkezelés a kézérdeki archivilis céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatisi célbél
vagy statisztikai célbol szikséges olyan unids vagy tagillami jog alapjin, amely arinyos az
elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvets jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét
intézkedéseket it eld.

A Centrum a Munkavallalokedl kizirélag olyan adatokat kér és tatt nyilvan, amelyek a
foglalkoztatisi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabél lényegesek, és a
Munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

AdatkezelS a személyi irat megnevezést hasznilja valamennyi, az alkalmazisban 4ll6 személy
munkaviszonyaval Ssszefliggésben keletkezett személyes adatot (tényt, megallapitast, nyilatkozatot)
tartalmazé iratra, fiiggetleniil att6l, hogy az milyen eszkdz felhasznilasival jott 1étre.

Az adatok kezelésére a munkavégzésre irdnyulé jogviszonyhoz kapcsolédéan, elSzetesen
meghatarozott, a foglalkoztatottal elére kozolt, tisztességes célbél kertil sor. Az adatkezelés célhoz
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ktottsége az adatkezelés teljes folyamatiban és az adatok esetleges tovabbitdsa esetén is
érvényesil.

A Centrum nem kezel olyan adatot, amely az adatkezelés celjnak eléréséhez sziikségtelen. Fzen
kiviil minden esetben torekszik az adatkezelés minimalizilisira, amennyiben ezt az informatikai
rendszerek és az adatkezelés céljanak eléréséhez f26d6 érdek engedi.

A Centrum folyamatosan gondoskodik az adatok naprakészen tartisir6l. Amennyiben a
munkafolyamatok sordn kideriil, hogy egy adat elavult, kezdeményezi 2 médositasat az informatikai
és egyéb tendszerekben.

A Centrum t6tli a személyes adatot minden olyan esetben, amikor az adatkezelés célja megszant és
torvenyi kotelezettség, vagy jogos érdek nem 4ll fenn az adat tovabbi tarolasaval, kezelésével
kapcsolatban. Adatfeldolgozé igénybevétele esetén gondoskodik tovabba arr6l, hogy a kivélasztott
adatfeldolgozé a személyes adatok védelme érdekében megtegye a szitkséges intézkedéseket,
valamint kvesse a Centrum utasitisait.

A Centrum - a munkaltatéi adatkezelés soran - kételes a foglalkoztatottat tijékoztatni személyes
adatainak kezelésérdl és biztositani szamara az érintettet megillet$ joggyakorlas lehetGségeit.

15.2. A munkavégzéste irinyul6 jogviszony létesitésével és teljesitésével Osszefiigg6
személyes adatok kezelése

A foglalkoztatissal Ssszefiiggs adatkezelés célja a munkaeré-felvétel, a munkaszerzédés teljesitése
céliabél, ideértve a jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésben meghatirozott kotelezettségek
teljesitését, a munka irdnyitisit, tervezését és szervezését, a muhkahelyi egyenlGséget és
sokféleséget, a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsigot, a munkiltaté tulajdoninak védelmét
is, tovabba a foglalkoztatdshoz kapcsolédsd jogok és juttatisok egyéni vagy kollektiv gyakotlasat,
valamint a munkaviszony megsziintetését.

A Centrum a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésekor a jogszabalyok altal eldirt adatok
kozlésére szolitja fel a foglalkoztatottat. A Centrum kizirélag azon személyes adatokat kezeli,
amelyek a foglalkoztatott személyiségi jogit nem sérti és a munkavégzésre iranyul6 jogviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabél lényeges.

A Centrum a foglalkoztatottakré] elektronikus nyilvantartist vezet MAK KIRA). A papir alapt
nyilvintartast a Centrum az erre elkiilonitett helyiségekben, zirt szekrényekben, a gazdasigi egység
és a személytigyi feladatellitast végzGk irodaiban tartja.

A foglalkoztatott a jogviszony létesitését kovetden - killén iratban - nyilatkozik art6l, hogy
Centrum, mint Munkaltaté tajékoztatta a személyes adatainak kezeléstdl, az érintettként &t
megilletS jogokrdl és az érvényben lévs Adatvédelmi szabalyzat megismerésének és elfogadisinak
kotelezettségérdl, valamint a munkahelyi titoktartssi kotelezettségrél és a  szabalyszerd
adatkezelésért val6 felel6sségrol.

A Centrum a foglalkoztatott nyilatkozatit személyi iratként Srzi.
A Centrum killénos gondot fordit az alibbi, a munkavégzésre iranyuld jogviszony teljesitésével

kapcsolatos munkaiigyi adatok, iratok jogszerd kezelésére, figyelembe véve, hogy a kezelésiiket,
felhasznalisukat adatvédelmi garanciak korlitozzak.



24

Allaspélyazat: Az allaspalyazat kapcsin birmilyen hirdetésben pontosan meg kell jelolni az
Adatkezel6 nevét, székhelyét, és a betdltends allas megnevezését, tovabba meg kell jelolni az
adatvédelmi szabilyzat eléthetéségét. Allispalyazatra jelentkezés esetében az adatkezelés jogalapja
az Erintett hozzéjaruldsa, amelyet megad azzal, hogy az 4llishirdetésre, felhivisra a palyizatit
bekiildi. A hirdetésben errél is tijékoztatni kell a jelentkezdt.

Onéletrajz: Adatkezel$ az Gjonnan felvett foglalkoztatott Gnéletrajzit a munkavégzésre iranyuld
jogviszony fennillisa alatt megSrzi. Az 6néletrajzot zartan, 2 munkatigyi akta részeként kezeli. Az
Onéletrajzot a munkavégzésre irdnyulé jogviszony megsziinésekor megsemmisiti  vagy
foglalkoztatottnak atadja.

Személyazonosité okmanyok: A személyazonosité igazolvanyrdl, lakcimkartyir6l, adé- és TB
kartyar6l masolat nem késziil, kizrélag annak bemutatisa sziikséges, kivéve, ha jogszabily, illetve
ligyintézési elGiras, mely az érintett kezdeményezésére vagy hozzijaruldsival torténik, azt elbitja.
Amennyiben birmilyen munkatigyi dokumentum elkészitéséhez, a nyilatkozat érvényességéhez
szemelyes okmany és egyéb irat bemutatisa sziikséges, az Adatkezeld arra jogosult foglalkoztatottja
az adatokat feljegyezheti, és aliirisival tandsitja az okmany bemutatisat és annak érvényességét.

Erkolcsi bizonyitvany: A hatésigi erkélesi bizonyitviny célja az, hogy a foglalkoztatott a
Munkiltato elStt erkolesi alkalmasségit az adott munkakorrel kapcsolatosan igazolja. Az erkolcsi
bizonyitviny bemutatisira az Erintettet a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése elétt, a
felvételi eljards soran, illetSleg a munkavégzésre irinyul6 jogviszony fennallisa alatt is felszolithatja
a Munkaltaté, ha az erkolesi alkalmassag az adott munkakor betdltésénél feltétel. A foglalkoztatottat
tajekoztatni sziikséges az erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatkezeléstSl, miszerint az erkolesi
alkalmassig az adott munkakér betdltésének feltétele. Munkaltats az erkélesi bizonyitvinyt zirtan
kezeli.

Oktatassal kapcsolatos adatkezelés: A foglalkoztatott kiilénbézs, a munkavégzéséhez
sziikséges oktatdson koteles részt venni, illetve egyes képzéseken Snkéntes a részvétel. Amennyiben
az oktatas nem kotelezd és azt nem a Centrum, mint Munkaltatd valésitja meg, a foglalkoztatott
személyes adatai csak a foglalkoztatott hozzajarulisival adhatéak it az oktatis megszervezésére,
illetve lebonyolitisira felkért oktatisszervezs részére.

Egészségiigyi alkalmassigi vizsgalat eredménye: A foglalkoztatott csak olyan alkalmassigi
vizsgalat elvégzésére kotelezhetS, amelyet munkavégzésre iranyul6 jogviszonyra vonatkozé szabily
ir el6 (példdul munkakori alkalmassigi vizsgalat) vagy amely a munkavégzésre irinyuls jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatirozott jog gyakotlisa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A foglalkozas-egészségiigyi vizsgilatok orvosi adatai k6ziil 2 Centrum, mint Munkéltaté csak azok
megismerésére jogosult, mely a munkaképességgel illnak Osszefiiggésben. A vizsgilat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a foglalkoztatottakat tobbek kézdtt artdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, médszetrel torténik.
Amennyiben jogszabily irja el a vizsgalat elvégzését, Ogy errdl jogszabalyhely megjelolésével
tdjékoztatni kell a foglalkoztatottakat.

A Centrum, mint Munkaltaté az alkalmazottja foglalkoztatisa, szimira a juttatasok,
kedvezmények, kitelezettségek megillapitisa és teljesitése céljabol kezeli
1. az alkalmazott
* csaladi és uténevét és sziiletési csalidi és uténevét,
*  nemét,
* sziiletési helyét és idejét,
* anyja sziletési csaladi és uténevét, dllampolgarsigit, nem magyar allampolgir esetén a
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Magyarorszig teriiletén valé tartézkodas jogcimét és a tartézkoddsra jogositod okirat
megnevezését és szamit,

* lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszdmat,

* végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

*  oktatasi azonosité szamit,

* pedagégusigazolvinyinak szamat,

* tarsadalombiztositisi azonositéd jelét,

* adobazonositd jelét,

* fizetésiszimla-szamait.

az alkalmazott valamennyi koribbi foglalkoztatisaval kapcsolatosan

* a2 munkahely megnevezését,

* ajogviszony tipusit, kezd§ és zar6 datumat, valamint megszinésének modjat,

* abeosztisat és a munkakoérének megnevezését,

*  bér- és béfjellegl juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitisinak alapjaul szolgil6
1détartamot.

az alkalmazott Munkaltatéval fennillé jogviszonyaval kapcsolatosan

*  az el6z6 pontban meghatirozott adatokat,

*  abunugyi nyilvantart6 szerv 4ltal killitott hatésagi bizonyitvany szimit és keltét,

*  amunkakoti alkalmassigi vizsgilat eredményének adatait,

*  munkaidejének mértékét, munkabél valé tivollétének jogcimét és idStartamat,

* lkirendelésének adatait,

*  értékelésének eredményét,

* tovibbképzési kitelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

*  vétkes kitelezettségszegésével, illetve kartéritési telelGsségével Osszefiiggs adatokat.

Fenticken til Munkiltat6 csak az érintett foglalkoztatott kérésére, illetve hozzijarulasaval kezel
személyes adatot. Adatkezel§ a jelen pontban meghatirozott adatokat a foglalkoztatasra iranyuls
jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik év utolsd napjaig kezeli.

Allashirdetéshez kapcsolodo személyes adatok

Az adatkezelés célja a benyjtott allaspalyazatok elbiralasa, a meghirdetett munkakér betoltése,
kapcsolattartis az dlliskeresGvel, téjékoztatis a palydzat elbiralisardl, killon hozzajirulis esetén,
amennyiben az illiskeresd palyazata elutasitasra keriil, értesités egyéb allaslehetGségekrdl.

A Centrum a benydjtott onéletrajzot, palyizati anyagot, az alabbi ideig kezeli:

amennyiben az illasketesS elnyeri a meghirdetett llist, gy az onéletrajzot a Munkaltatd
zartan, a munkaiigyi akta részeként kezeli és a munkavégzésre irinyulé jogviszony
fennallisa alatt megdrzi;

amennyiben az alliskeresd pilyazata elutasitasta keriil, de az 4lliskeresd - kiilon hozzajaruld
nyilatkozattal - kifejezetten hozzajarul, tigy a Centrum az onéletrajzat/ pélyizati anyagit a
pilydzat beaddsatdl szémitott 1 évig megSrzi, melynek célja, hogy amennyiben az énéletrajz
alapjan alkalmasnak itéli meg, a megiiresedett allisrél az alliskeresdt értesitse és pozitiv
visszajelzés esetén, az dllaskeresével személyes intetjit egyeztessen,

amennyiben birmely illiskeresd ugy kiildi el az énéletrajzat, hogy allishitdetés feladasira
nem kerilt sor és nincs betoltetlen pozici6, gy az 4lliskeresé hozzajarulisit szitkséges
kéni az adatkezeléshez, amennyiben a Centrum az onéletrajzot meg kivinja Srizni.
Hozzijirulds hidnyaban a rendszerbdl haladéktalanul t6rdlni kell az onéletrajzot, illetve az
érintett személyes adatait. Hozzdjérulés esetén, a Munkéltatd a hozzajarulé nyilatkozat
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kézhezvételétSl szamitott 1 évig megdtzi rendszerében az Snéletrajzot abbdl a célbél, hogy
az alliskeres6t a megiiresedett dllisrdl értesitse és pozitiv visszajelzés esetén, az
allaskeresvel személyes interjit egyeztessen.

A foglalkoztatottak rendelkezéséte bocsatott eszkozok maginjellegli hasznalatéval
kapcsolatos adatkezeléste vonatkozoé szabalyok

A Centrum - meghatirozott munkakérben foglalkoztatott foglalkoztatottjai - tészére a munkakér
feladatok teljesitése céljdbdl informatikai eszkézt biztosit és jogosultsagot ad az informatikai
rendszere hasznalatihoz (pl. elektronikus levelezés, internethasznalat, telefonhasznalat)

Az elektronikus rendszer és eszkozok maginjellegl hasznilata tilos. A maganjellegl hasznailat a
jogviszonyival kapcsolatos kotelezettsége megszegését jelenti, mely felelGsségre vonast
eredményez.

A Centrum képviselGje, illetve az 4ltala kijelolt személy jogosult ellendrizi a rendeltetésszerd, illetve
a kizardlag munkavégzésre t6rténd hasznalatot, vagyonvédelmi célbél és a munkaltatéi utasitas
betartisa vizsgalata céljabdl, a torvényben eléirt garancislis kdvetelmények megtartisa mellett. Az
ellenStzésré] és annak eredményérél Munkaltaté értesiti a foglalkoztatottat.

Az adatkezelés célja a munkaviszonnyal Ssszefiiggé eszkoz hasznalatinak biztositésa, indokolt
esetben visszaélés ellenGrzése, az eszkoznyilvantartds naprakészen tartisa. Az adatkezelés
id6tartama: munkavégzésre irdnyul6 jogviszony megsziinéséig.

Foglalkoztatottak ellendrzésére szolgilo eszkozok, az ellendrzés sorin megismert adatok
kezelése

A munkaltatéi ellenSrzés a Munkiltatd jogos szervezeti és gazdasagi érdekét szolgalé intézkedés,
mely a Munka Tétvénykényve, valamint a munkavégzéste irinyulé jogviszonyra vonatkozé
specidlis rendelkezések és egyéb szabalyok (szabalyzatok, utasitisok, tdjékoztatok) elbirisain
alapszik. Az ellendrzés sordn, annak természetébdl fakadéan, munkavallaléi hozzajarulastol
fuggetlentil, a garancilis szabdlyok figyelembevételével valésul meg az adatkezelés.

15.3. Az oktatasban, szakképzésben részt vevik személyes adatainak kezelése és
védelme

Az oktatasban, szakképzésben részt vevSk (ideértve a felvételizé tanulét, az intézménnyel tanuldi
jogviszonyt létesitSket, tanuléi jogviszonyban 4llokat, a megszint tanuléi jogviszonnyal
rendelkez8ket, tovibbi a felndttképzésben, illetve egyéb képzésben részesilket is), mint
Erintettek személyes adatainak kezelésével jar6 adatkezelési miveleteket a Centrum ugy tervezi
meg és hajtja végre, hogy az megfeleljen a torvények eldirisainak, az adatvédelem alkotmanyos
elveinek és az adatbiztonsig kovetelményeinek.

A technika mindenkori fejlettségére tekintettel megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket ¢és kialakitja azokat az eljardsi szabilyokat, amelyek az adatbiztonsig érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat védi killénésen a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatis, tovabbitis, nyilvanossigra
hozatal, t61lés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabbi az
alkalmazott technika megvaltozisabél fakad6 hozzaférhetetlenné valis ellen.
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A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kézponti szervezetben,
mind az intézményekben biztosithat6 a személyes adatok kezelésének a jogszertisége.

Az oktatasban, szakképzésben résztvevék szemé€lyes adatainak kezelésére vonatkozé
altalanos szabalyok

A Centrum, mint AdatkezelS koteles az oktatasaban, szakképzésében résztvevdk jogszabalyban
eléirt személyes adatait megismerni, kezelni, a kotelezd nyilvantartisokat vezetni, a koznevelés
informaciés tendszereibe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgyGijtési program
keretében adatokat szolgaltatni.

A tanul6i személyi irat minden barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalisival
keletkezett adathordozé, amely a tanuldi jogviszony létesitésekor, fennallisa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetSen keletkezik és a tanuld személyével Osszefiiggésben adatot, megallapitast
tartalmaz.

A Centram kezelésében 1év6 személyes adat az adatkezelés sorin mindaddig megdrzi személyes
adat mindségét, amig beléle az Erintett azonositott vagy azonosithat6. Az adat személyes adatnak
mindstll, amennyiben rendelkezik azzal a technikai feltétellel, amelynek segitségével képes az
adatbdl azonositani az Erintettet.

Személyes adat kezelésére csak jogszabalyban meghatirozott jogalappal kertilhet sor. A Centrum
biztositja, hogy az Erintettek szabalyszer tajékoztatist kapjanak a réluk kezelt személyes adatoktdl,
valamint az adatkezelés kériillményeirél,

Kotelez8 adatkezelés esetén az Erintettel az adatkezelés megkezdésével egyidejlleg kozolni kell,
hogy az adatkezelés - annak jogalapjabél eredSen - kotelezb, az Erintett hozzajarulasatdl fiiggetlen.
Kotelez6 adatkezelés esetén a tijékoztatis megtorténhet az el6bbi informacidkat tartalmazd
jogszabilyi rendelkezésekre val6 utalds nyilvanossigra hozataldval is

Hozzajarulison alapulé adatkezelés esetén kérni kell az érintett hozzajarulisit személyes adatai
kezeléschez. Az érintett a hozzéjérulisit barmilyen bizonyithaté médon megadhatja: igy irdsban,
(nyilatkozaton, dokumentumon,) széban, és rdutalé magatartassal is.

Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgil, akkor a hozzajirulast az sszes adatkezelési célra
vonatkozéan be kell szerezni.

A hozzijirulas visszavonisit ugyanolyan médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasit.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett hozzajirulisival keriilt sor, az Adatkezel$ a felvett

adatokat a térvény eltér$ rendelkezésének hidnyiban a 14 vonatkozé jogt kotelezettség teljesitése
céljabél tovabbi kiilon hozzdjirulas nélkiil kezelhet.

Kiskorti személyek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszeri, ha a
hozzijarulast a sziilSi feliigyeletet gyakorl6 sziilé adta meg, illetve engedélyezte.

A Centrum csak gy végez adatkezelést, hogy az megfelel az adatkezelés céljanak. Az adatkezelés
célhoz kotottsége az adatkezelés teljes folyamatiban és az adatok esetleges tovabbitisa esetén is
érvényesiil. Adatkezel6 nem kezel olyan személyes adatot, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez
sziikségtelen. Ezen kivil minden olyan esetben tdrekszik az adatkezelés minimalizilasara,
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amennyiben ezt az informatikai rendszerek és az adatkezelés céljanak eléréséhez fiz8d6 érdek
engedi.

A Centrum gondoskodik az adatok naprakészen tartisar6l, amennyiben az tgyintézés soran kideriil,
hogy egy adat elavult, kezdeményezi 2 médositisat az informatikai és egy¢éb rendszerekben.

A Centrum t6rli a személyes adatot minden olyan esetben, amikor az adatkezelés célja megsziint és
torvenyi kotelezettség, vagy jogos érdek nem 4ll fenn az adat tovabbi tarolasaval, kezelésével
kapcsolatban.

A Centrum munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsigkezelési eszkzokkel gondoskodik
arr6l, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg. A Centrum
munkatirsai ktelesek az adatkezelés soran megismert személyes adatokat titokként megGrizni.

A Centtum a tanuldk személyes adatait a jogszabilyokban foglaltak szerint tovabbitja a
fenntarténak, a kifizetShelynek, a birésagnak, rendSrségnek, tligyészségnek, a kozneveléssel
Osszefiiggd igazgatisi tevékenységet végz8 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellenSrzésére jogosultaknak.

A Centrum Adatfeldolgozé igénybevétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a kivalasztott
adatfeldolgoz6 a személyes adatok védelme érdekében megtegye a szikséges intézkedéseket,
valamint kévesse 2 Centrum utasitasait.

A tanul6k személyes adatainak tétvényi el6irason alapulé adatkezelése

A szakképz6 intézmény a szakmai oktatissal Gsszefliggésben a tanuldi jogviszony, illetve a
felnSttképzési jogviszony létesitése és fenntartisa céljabél kezeli
1. a tanuld, illetve a képzésben tészt vevs személy

* természetes személyazonosit6 adatait,

*  nemét,

* allampolgirsigit, nem magyar allampolgir esetén a Magyarorszag teriiletén valé

tartzkodas jogcimét és a tartézkodésta jogosité okirat megnevezését és szamit,

¢ lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

* tirsadalombiztositisi azonosité jelét,

* adobazonosité jelét.

2. akiskort tanul6 torvényes képviselSje
* természetes személyazonosité adatait,
* lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszimat.

3. a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

* afelvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

* a tanulbi jogviszony sziinetelésével, megszinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak idépontjat és okat,

*  atanulé mulasztisival kapcsolatos adatokat,

* a tanulbbalesetre vonatkozé adatokat,

* atanulé oktatisi azonosité szamat,

* azegyéni tanulmdinyi renddel kapcsolatos adatokat,

* atanul6 tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulé altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

* az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
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* atanuldi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatokat,
* atanulé didkigazolvanyinak sorszamit,

* atankonyvellatissal kapcsolatos adatokat,

* az évfolyamismétlésre vonatkozé adatokat.

a feln8ttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

* a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak idépontjit és okat,

* a tanulb mulasztisival kapcsolatos adatokat,

* a tanuldbalesette vonatkozé adatokat,

* atanulb oktatisi azonosité szamat,

* az egyéni tanulmainyi renddel kapcsolatos adatokat,

* atanuldi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatokat,

* atanul6 didkigazolvinyinak sorszamait,

* a tankonyvellitissal kapcsolatos adatokat,

Jogszabilyban Dbiztositott kedvezményekre vald igényjogosultsig elbirdlisahoz és
igazolasahoz szikséges olyan adatokat, amelyekb5l megillapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsiga.

A szakképz6 intézmény a tanulményi kételezettség teljesitésének biztositisa és ellenrzése
célidbol kezeli a tanuls, illetve a képzésben 1észt vevd személy szakképzési
munkaszerzGdéssel Osszefiiggésben keletkezett és az allami adé- és vamhat6sag altal
szamara tadott adatat. Ezzel 6sszefiiggésben az allami adé- és vimhatdsig a szakképzési
munkaszerz6déshez kapcsolédéan az adézas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. térvényben
meghatarozott adatokat a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy természetes
személyazonosité adatainak Gsszevetése Gtjan a szakképzés iranyitasival és ellenSrzésével
sszefiiggésben meghatirozott feladatok ellitasa céliabdl - a szakképzési dllamigazgatasi
szetv tészére a szakképzés informaciés rendszerén keresztiil atadja. Az allami adé- és
vambhatGsag az adatszolgaltatist havonta, a bejelentést kovetd tizendt napon beliil teljesiti.

Adatkezel§ a jelen pontban meghatirozott adatokat a tanuléi jogviszony megsz{inésétél szamitott
tizedik év utols6 napjaig kezeli.

A jelen pontban meghatirozott adatok kéziil

a tanul6 csalidi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakShelye, tartézkodasi helye, torvényes
képvisel§je csalidi és utdneve, lakcime és telefonszama, a tanuléi jogviszony kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a
tanulé mulasztasival kapcsolatos adatok a tartézkodisinak megillapitasa, a tanitisi napon
a foglalkozistol val tivolmaradis jogszerfiségének ellendrzése és a torvényes képviselGvel
valé kapcsolatfelvétel céljsbdl, a tanuléi jogviszony fennillasival, a tankdtelezettség
teljesitésével Gsszefiiggésben a fenntartd, a birdsag, a renddrség, az tgyészség, a telepiilési
onkormanyzat jegyzGje, a kbzigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

a tanul6 felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
felsGoktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatsi
intézmény részére,

a tanulé csaladi és utbéneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositdsi azonosité jele, torvényes képviselGje csaladi és uténeve, lakcime,
levelezési cime és telefonszdma, a szakképzd intézményi egészségiigyi dokumentici6, a
tanuldbalesetre vonatkozé adatok az egészségi 4llapotinak megillapitisa céljabdl az
egészségligyl intézmény és az iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézmény részére,
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* a tanuld csalidi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviselGje csalidi és uténeve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a tanuld
mulasztisival kapesolatos adatok, a sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal él5 személyre,
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd$ tanuléra, a hitranyos helyzetii és a
halmozottan hétrinyos helyzetli tanuléra, illetve képzésben részt vevd személyre
vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltdrisa, megszintetése céljabél a
csalidvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és ifjusigvédelemmel
foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,

*  atanul6 igényjogosultsiga elbirilisahoz és igazolisihoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
timogatas igénylése céljibél a fenntartd részére,

* a tanul6 allami vizsgdja alapjin kiadott oklevelének, illetve bizonyitvinyénak adatai a
szakképzési allamigazgatisi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartisa
céljabol, tovibba a szakképzési allamigazgatisi szervtdl a felséfoku felvételi kérelmeket
nyilvantart6 szervezethez tovabbithaté.

A jelen pontban meghatirozott adatok a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség
megtartasaval tovabbithaték a fenntarténak, a kifizetShelynek, a birdsignak, a rendSrségnek, az
ugyészségnek, a szakképzési dllamigazgatisi szetvnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsigi szolgilatak. A pedagdgusigazolvinyra
jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiallitisahoz szilkséges valamennyi adat a
pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremiikddk részére tovabbithatd.

A tanul

* sajitos nevelési igényére, beilleszkedési zavarira, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adata a pedagégiai szakszolgilat intézményei részére és a
szakképzé intézmények kozott,

*  értékelésével és mindsitésével kapesolatos adata az érintett osztilyon vagy csoporton beliil,
az oktatéi testlileten belil, a kiskord tanuld torvényes képviselGjének, a dualis
képzdhelynek, ha az értékelés nem a szakképzd intézményben térténik, a szakképzd
intézmények kézott, iskolavaltis esetén az 4j szakképzd intézmény vagy koznevelési
mtézmény részére,

* didkigazolvanya kidllitisahoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében
kozremkodSk részére tovabbithatd.

16. A szerzGdéses partnerek adatkezelése

A Centrum a mikédésével, gazdalkoddsaval, projektjei megvalésitdsaval kapcsolatos feladatainak
ellatasa korében szerzédéseket kot, melyben jogosultsigok, illetve kotelezettségek illetik, illetve
terhelik. A Centrum szerzSdés teljesitése jogcimén a szerzédés megkoétése, teljesitése, megsziinése,
szerzGdési kedvezmény nytjtisa céljdbol kezeli a vele szerz6détt jogi, illetve természetes személy
azon adatait, melyeket a jogszabily szetint kotelezS nyilvantartani, a szerzédés elGirasa alapjan
szitkséges kezelni, illetve a szerz8dés teljesitéséhez mellézhetetlen.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kézponti
munkaszervezetben, mind az intézményekben biztosithaté a személyes adatok kezelésének a
jogszerlisége. A szerz6déses partnerek, mint Erintettek személyes adatait a Rendeletben
meghatirozott jogalapok, tovibbi a vonatkozé térvények és az egyedi szerzGdésben rbgzitett
eléirasok figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a személyes adatok védelmének
megfelelS szintjét biztositva kezeli.
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A Centrum szerz6déseiben kotelezSen szerepeltet titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget elGird
szerz6dési pontot, kitételt.

17. Internetes honlap iizemeltetése

A Centrum internetes honlapot iizemeltet a Centrum, illetve az intézményei tevékenysége, valamint
a képzések €s a kozérdelkd hirek irint érdekl6dSk (a honlap latogatéi) tajékoztatisa céljabsl.

Adatkezel6 mis internetes felilleteken is elérhetd (pl. Facebook, illetve Instagtam oldalan),
amelyeken AdatkezelS szintén tajékoztatist nydjt az aktualitisokrol, eseményekrd] és relevans
informaciékrl. Ezen oldalak kilsG, nem az Adatkezelé 4ltal kezelt szerverre mutatd
hivatkozasokat tartalmazhatnak.

A Centrum honlapjahoz barki, kiléte felfedése és személyes adatai megadisa nélkiil hozziférhet, a
honlapon és az ahhoz kapcesolt oldalakon szabadon és kotlitozas nélkiil szerezhet informaciGkat.
Nem személyhez kotott informicibkat azonban kotlitlanul és automatikusan gyijt a weblap a
litogatkrSl. Ezen honlap bizonyos része tigynevezett ,,cookie-kat”, , siitiket” hasznal.

18. Fenykeép- és videofelvétel készitése rendezvényeken

A Centrum az altala szervezett rendezvényeken fénykép- és vide6-felvételeket készit, tajékoztatais,
a rendezvény megdrokitése, dokumentilasa, képzései népszerfisitése céljabol.

Az elkészitett fotokat a Centrum kozzéteszi a médidban (honlapjan, facebook oldalin) és/vagy az
iskola falitjsagain. Az Firintett hozz4jarulisara a felvétel elkészitéséhez és felhasznilisihoz nincs
sziikség tomegfelvétel és nyilvinos kozéleti szerepléstdl késziilt felvétel esetén. Amennyiben tehét
az elkésziilt foton az dbrazolis nem egyéniesits, nem emel ki egy adott érintettet, vagy azok kisebb
csopottjat, Uigy nem sziikséges hozzajarulis beszerzése.

A Centrum a rendezvények meghivéjaban, tijékoztatéjaban minden esetben kézzéteszi, hogy az
eseményrdl kép- és vide6-felvétel késziil, tovabba, hogy a rendezvényen valé részvétellel az érintett
tudomasul veszi és hozzajirul ahhoz, hogy az eseményrdl, rendezvényrS] készilt felvételeken
esetleg szerepel.

Amennyiben a rendezvényen valamely résztvevd tiltakozik a réla késziild felvétel készitése ellen,
akkor a lehetGségek szerint biztositani kell, hogy a felvételeken ne szerepeljen. A felvételek
kbzzétételét kdvetGen érkezS tiltakozds esetén meg kell vizsgalni, hogy az érintett felvétel
eltivolithat6-¢ az AdatkezelS érdekeinek arinytalan sérelme nélkiil (példaul csoportos felvételrdl)
és amennyiben lehetséges, a kifogasolt felvételt el kell tavolitani.

19. Egyiittmiikddés szervekkel, szervezetekkel

A Centrum kapcsolatot tart allami, onkormanyzati, civil és egyhazi szervekkel, szervezetekkel,
intézményekkel.

Az egyiittmikddés formai:
* folyamatos kapcsolattartis, informaciék dtadisa, aramoltatisa;
*  koz0s rendezvények férumok, konferencidk szervezése;
* partnerségi megé]lapodésgk megkotése;
* pélyazatokban, k6z6s projektek vonatkozisiban torténd egyuttmikodés.
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Adatkezel6 a kapcsolattarts, egylittm{ikddés keretében kifejtett tevékenysége soran gondoskodik
a személyes adatok biztonsigirSl, megteszi tovabba a sziikséges intézkedéseket a jogszerdl
adatkezelés érdekében. Egyuittm(ikodS pattnereit és minden olyan harmadik felet, akiknek az
adatokat tovabbitja vagy atadja, felhivja az adatvédelmi kételezettségeinek teljesitésére.

Adatkezel6 a szervek, szetvezetek, partnerek képviselSinek, kapcsolattartéinak a kévetkezd
személyes adatai kezelését végzi: a szervezet neve, név, munkakdr, beosztis, email cim,
telefonszam.

Adatkezelé egyiittmikodési megallapodasaiban, szerz6déseiben, dokumentumaiban kételezéen
szerepeltet adatvédelmi és ha sziikségesnek itéli, titoktartisi kotelezettséget el6itd szerzédési
pontot, melyben egylittmiikéd6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az adatvédelmi
szabdlyokat betartjik, garantiljik, hogy a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd, a
személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartési kotelezettséget véllalnak.
Tudomassal bitnak tovibba arrél, hogy a szerz6désben/dokumentumban megnevezett
kapcsolattartéik és adataik személyes adatoknak minSsiilnek, melynek kezeléséhez kapcsolattarték
hozzajaruldsukat megadtik.

20. Zar6 rendelkezések
A jelen Adatvédelmi Szabalyzat 2021. jilius 01. napjin 1ép hatalyba.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, az Infotv., valamint a hatalyos és
vonatkozé jogszabalyok elirasai az irinyaddak.



