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Foglalkoztatási jogviszony jellege: Teljes idejű (40 órás) munkaviszony 
 
A jogviszony időtartama:  
Határozatlan idejű  

A munkavégzés helye: 
Esztergomi SZC Géza Fejedelem Technikum és Szakképző Iskola 
2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 24. 

szakképző iskolai osztályokban 

A munkakörbe tartozó alapfeladatok:  
 

 Villanyszerelő tantárgyak oktatása ágazati alapoktatásban és szakirányú oktatásban 
 
Az oktató által tanítandó tantárgyak a 2026 /2027-es tanévben: 

 Villamos alapismeretek 
 Elektronikai alapozás  
 Épületvillamosság 
 Villamos készülékek és berendezések 
 Villamos hálózat 
 Villamossági alapismeretek 

 
Jelentkezési feltételek:  

 Elméleti tantárgyak oktatása esetén: az ágazatnak megfelelő felsőfokú végzettség és 
szakképzettség vagy felsőfokú végzettség és az ágazatnak megfelelő szakképzettség 
vagy szakképesítés 

 Szakmai gyakorlati tantárgyak esetén: legalább érettségi végzettség és az ágazatnak 
megfelelő szakképzettség vagy szakképesítés 

 Cselekvőképesség 
 Büntetlen előélet 
 Egészségügyi alkalmasság 

 
Elvárt kompetenciák: 

 A tanított szaktárgy átfogó és korszerű ismerete, valamint a vonatkozó tantervi 
követelmények magabiztos alkalmazása. 

 A tanítási órák és tananyagok tudatos, a tanulók fejlettségi szintjéhez igazodó 
megtervezése, és a saját munka kritikus értékelése. 

 A tanulók egyéni képességeinek, személyiségének kibontakoztatása, a 
tehetséggondozás és a felzárkóztatás megvalósítása. 

 Hatékony, motiváló és biztonságos tanulási környezet biztosítása, amely elősegíti az 
aktív tudásszerzést. 

 Változatos pedagógiai módszerek és eszközök alkalmazása, különös tekintettel a 
differenciálásra és az informatikai eszközök használatára. 

 A tanulók teljesítményének igazságos, objektív és fejlesztő célú mérése, folyamatos 
visszajelzés nyújtása. 
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 Hatékony kapcsolattartás a szülőkkel, az intézmény vezetésével és a kollégákkal, 
valamint támogató osztálytermi légkör teremtése. 

 Folyamatos önképzés, nyitottság az új pedagógiai irányzatok iránt, valamint etikus, 
példamutató szakmai magatartás. 

 Magas fokú empátia, türelem, konfliktuskezelő képesség, kiváló kommunikációs 
készség, rugalmasság és alkalmazkodóképesség 

 
Az elbírálásánál előnyt jelent: 

 Az adott területen szerzett legalább 1-3 év szakmai tapasztalat 
 Szakképzésben szerzett tapasztalat 
 Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) ismerete 

 
A jelentkezés részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 Szakmai önéletrajz 
 Motivációs levél fizetési igény megjelölésével 
 Végzettséget igazoló dokumentumok másolata  
 Hozzájáruló nyilatkozat a jelentkezési anyagban foglalt személyes adatok kezelésére 

vonatkozóan 
 Sikeres elbírálás esetén 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 

 
A pályázat benyújtásának módja:  

Az igazgatónak és az Esztergomi SZC főigazgatójának címezve e-mailben:  

hipszki-gyorei.katalin@gezaf.hu   

 tanugyigazgatas@eszc.eu 

Jelentkezési határidő: 2026.07.01. 

Személyes állásinterjú az írásbeli dokumentumok formai és tartalmi megfelelősége 
esetén:  a 2026.07.02. és 2026.07.07. közötti időszakban 

Elbírálás határideje: 2026.07.15. 

A munkakör betölthető: 2026.09.01-től 

 


