o OKTATOI MUNKAKOR MEGNEVEZESE: GEPESZ OKTATO

ESZTERGOMI
SZAKKEPZESI
CENTRUM

Foglalkoztatasi jogviszony jellege: Teljes idejli (40 6ras) munkaviszony

A jogviszony iddtartama:
Hatarozatlan

A munkavégzés helye:
Esztergomi SZC Géza Fejedelem Technikum ¢s Szakképzo Iskola
2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 24.

technikumi osztalyokban ¢és szakképzd iskolai osztalyokban

A munkakérbe tartozo alapfeladatok:
o Gépészet, Specializalt gép- és jarmiigyartas és Elektronika és elektrotechnika
agazatokon beliil a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak oktatasa agazati
alapoktatasban €s szakiranya oktatasban

Az oktato altal tanitand6 tantargyak a 2026 /2027-es tanévben:
o (Gépészeti alapismeretek

Gyartas-elokészités

Gépészeti feladatok

Szerszam- és késziilekgyartas

Gépi forgacsolas

Forgacsold megmunkalasok

Jelentkezési feltételek:

o Technikumban és szakképzo iskolaban szakmai elméleti tantdargyak oktatdsa esetén:
szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozat vagy fels6foku végzettség €s az
agazatnak megfeleld szakképzettség

o Technikumban és szakképzo iskolaban szakmai gyakorlati tantdrgyak oktatdsa
eseten: legalabb érettségi végzettség ¢s az agazatnak megfeleld szakképzettség vagy
szakképesités

e Cselekvoképesség

¢ Biintetlen el6élet

o Egészségiigyi alkalmassag

Elvart kompetenciak:

e A tanitott szaktargy atfogo és korszerli ismerete, valamint a vonatkozo tantervi
kovetelmények magabiztos alkalmazasa.

e A tanitasi orak €és tananyagok tudatos, a tanulok fejlettségi szintjéhez igazodo
megtervezése, ¢s a sajat munka kritikus értékelése.

e A tanulok egyéni képességeinek, személyiségének kibontakoztatasa, a
tehetséggondozas és a felzarkoztatas megvalositasa.

e Hatékony, motivalo és biztonsagos tanuldsi kdrnyezet biztositasa, amely eldsegiti az
aktiv tudasszerzést.

e Valtozatos pedagodgiai modszerek €s eszkdzok alkalmazasa, kiilonds tekintettel a
differencialasra és az informatikai eszk6zok hasznalatéra.
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e A tanuldk teljesitményének igazsagos, objektiv és fejlesztd célu mérése, folyamatos
visszajelzés nyujtasa.

e Hatékony kapcsolattartas a sziilokkel, az intézmény vezetésével és a kollégakkal,
valamint timogato osztalytermi légkdr teremtése.

e Folyamatos dnképzés, nyitottsag az 1j pedagogiai irdnyzatok irdnt, valamint etikus,
példamutatd szakmai magatartas.

e Magas foku empatia, tiirelem, konfliktuskezeld képesség, kivalé kommunikécios
készség, rugalmassag és alkalmazkodoképesség

Az elbiralasanal elonyt jelent:
e Az adott teriileten szerzett legaldbb 1-3 év szakmai tapasztalat
e Szakképzésben szerzett tapasztalat
e Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

A jelentkezés részeként benyujtando iratok, igazolasok:
e Szakmai 6néletrajz
e Motivacids levél fizetési igény megjeldlésével
o Végzettséget igazolé dokumentumok masolata
e Hozzajaruld nyilatkozat a jelentkezési anyagban foglalt személyes adatok kezelésére
vonatkozodan
o Sikeres elbiralas esetén 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany

A palyazat benyudjtasanak modja:
Az igazgatonak ¢€s az Esztergomi SZC féigazgatojanak cimezve e-mailben:

hipszki-gyorei.katalin@gezaf.hu

tanugyigazgatas(@eszc.eu

Jelentkezési hatarido: 2026.07.01.

Személyes allasinterju az irasbeli dokumentumok formai és tartalmi megfelelosége
esetén : a2026.07.02. és 2026.07.07. kozotti idészakban

Elbiralas hatarideje: 2026.07.15.
A munkakér betolthet6: 2026.09.01-t6l
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