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Az ESZTERGOMI SZAKKEPZESI CENTRUM (a tovabbiakban: ESZC és/vagy Munkiltato)
a torvényl lehet6ségeket kihaszndlva, a juttatdsokra eldiranyzott koltségek terhére
Munkavallaléi szamara béren kiviili juttatési rendszer (a tovabbiakban Cafeteria) bevezetése
mellett dontott. A rendszer természetbeni juttatdsi elemei az Osszkdltséghez viszonyitva
kedvez6 nett értékii szolgiltatast és a munkavallalok rekreacios szlikségleteinek kielégitését
szolgalja.

A cafeteria szabalyzatot a mai napon a 2022. év januar-junius idészakra vonatkozéan
jovahagyom,

Esztergom, 2022. maircius 25.

Jelen szabalyzat rendelkezései 2022. janudr 1. napjatél jinius 30. napjaig hatilyosak
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A személyi jovedelemadérdl szélé 1995. évi CXVII torvény, valamint a szocialis
hozzajarulasi ad6rél sz616 2018. évi LII. torvény es a munka térvénykényvér6l sz616 2012.
évi L. torvény szerint az Esztergomi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: ESZC) béren
kiviili juttatdsait az alabbiak szerint szabalyozom.



L FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabdlyzat hatalya és médositisa

A Szabalyzat 2022. januar 1. - 2022. jinius 30. kozotti idészakra érvényes és erre az idészakra
vonatkozdan szabélyozza a munkavallalok béren kiviili Jjuttatdsanak feltételrendszerét.

Jelen szabélyzat rendelkezései kiterjednek az ESZC 2012. évi L torvény alapjan munkaviszonyban
foglalkoztatott munkaszerzédéssel rendelkezd munkavéllaléira (a tovabbiakban: Munkavallalék).

A szabalyzat érvényességi id6szakon beliili médositasara az aldbbi esetekben keriilhet sor:
* haévkozi jogszabalyvaltozasok @ij, a munkavallalék szamara elonyds Cafeteria elemet vezetnek be
® ha évkdzi jogszabélyvéltozasok megsziintetik, vagy jelentésen modositjak a Cafeteria elemek
kedvezményes adé és jarulék terheit
A szabalyzat évkdzi médositasa esetén a szabalyzat alkalmazasanak rendez6 elve, hogy
* amdar megkapott, vagy megrendelt juttatdsok a korabbi szabalyok szerint keriilhetnek elszdmol4sra
e avaltozés hatdlyba 1épése utdn mér csak az 1j szabalyok szerint lehet Cafeteria juttatast igénybe
venni
* aCafeteria keret esetleges sziikitése csak a naptéri évnek a hétralévd hanyadéra rendelhetd el

2. A szabalyzat szervezeti es személyi hatalya kiterjed:

a) az Esztergomi Szakképzési Centrum kozponti szervezetére,

b) a Esztergomi Szakképzési Centrum szakképzd intézményeire,

¢) az Esztergomi Szakképzési Centrum, mint munkaltaté 4ltal a munka térvénykonyvének
hatilya ala esé f6allash és részmunkaidés munkavallaléira

3. A Szabalyzat célja

Cafeteria rendszer miikddtetésével a Munkaltato a juttatasok olyan rendszerét hozza létre, amely lehetévé
teszi, hogy meghatarozott keretdsszegen beliil, meghatérozott szolgaltataskinalatb6l a Munkavallalék
egyéni igényeiknek megfelelden vélasszdk ki a Munkaltaté altal szamukra biztositott béren kiviili
juttatasokat

A munkabéren til, a munkavallalénak adott egyéb juttatisok nem adhatéak a munkavégzés
soran elért teljesitmény jutalmazéasara, nem fiigghetnek az egyéni munkateljesitménytdl, tovabba
ezen juttatasokkal nem helyettesithetd &vagy nem kompenzilhat6 a bérjellegii juttatas.



4. Fogalmak

CAFETERIA Kkeret

A Cafeteria rendszer mitkodtetése sordn a Munkéltaté a Munkavallalok részére egy meghatarozott
id8szakra vonatkozdan felajanl egy adott brutté juttatési koltségkeretet (a tovabbiakban: Cafeteria keret),
amelyet a Munkavallalok a Munkaltat6 altal biztositott Juttatdsok koziil a sajét igényeiknek megfeleld
aranyban és Osszetételben kolthetnek el, Az ad6jogszabalyok kdvetkeztében a Cafeteria rendszer elemeit
kiilonb6z6 ad6- és jarulékvonzatok terhelik. A Munkavallald széméra megallapitott Cafeteria keret6sszeg
ennek megfelelden brutt6 dsszeg, amelynek fedezetet kell nydjtania a Munkavallalé altal a juttatdsokra
elkoltdtt netté dsszegre és annak Munkaltatot terheld ado- és Jjérulékterheire is.

éves vagy idészakra vonatkozé keret: egy naptari évre vagy id6szakra meghatarozott keretsszeg
idéardnyos keret: naptari napok és/vagy jogosultsag alapjan szdmitott keret

keresdképtelenség: fizetés nélkiili szabadsag, tappénz illetve betegszabadsag id6tartama,kivéve az
lizemi baleset miatti kereséképtelenséget

SZECHENYI PIHENO KARTYA - SZEP kirtya

Az SZEP kirtya lehetdséget nyijt arra, hogy minden igénybe vett szolgaltatast egy kartyaval fizessen ki,
ezzel is kdnnyftve és gyorsitva a fizetés folyamatat. »

A SZE‘P-kértya egy sokoldalt és kedvezd adézash béren kiviili juttatds, amit a munkaltatok adhatnak
munkavillaléiknak. A SZEP-kérty4val olyan magyarorszégi szallashelyeken, éttermekben, munkahelyi
¢étkezdékben, valamint kultiralis-, sport- és egyéb szabadidds szolgaltatéknal lehet fizetni, amelyek
elfogadjak a SZEP-kartyat. A SZEP-kartyanak 3 alszaml4ja (zsebe) van. A kiilonboz alszémlakrol mas-
mas termékekért és szolgaltatasokért lehet fizetni. Az alszdmlakra eltérd maximélis keretdsszegek
utalhaték, amikre még a béren kiviili juttatasokra érvényes kedvez6 adézasi szabalyok vonatkoznak.

SZEP kirtyival fizethet szolgiltatisok kire

Szillishely alszdmla

o szallashely-szolgaltatas

»  beli6ldi utazasszervezés (belfoldi el6re dsszeallitott utazasi csomagok értékesitése)

o a szallishelyen igénybe vehetd, és a szdllashelyen, a szallashely-szolgaltatassal egyiittesen

fizethetd barmely szolgaltatisra

o fizikai kbzérzetet javité szolgaltatasok koziil gyogyfiirdékre

* mashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidGs tevékenységbdl strandszolgaltatisra
Vendéglitas alszamla

o étkezés (éttermi vagy mozgé vendéglatas forméajaban

¢ egyéb vendéglatas, kdzétkeztetés

o fizikai kozérzetet javit6 szolgaltatdsok koziil gyogyfiirdbk

» méshové nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenységbdl strandszolgaltatis

*  belfSldi szallashely-szolgaltatis
Szabadidé alszimla

e ecléado-miivészet



e muzeumi tevékenység

* egyéb humdin-egészségiigyi ellatasbol a fizikoterapids szolgaltats, a dentlhigiéniai kezelés, a
diagnosztikai szolgéltatés, a terhes gondozas, és az egyéb mashova nem sorolt huméan egészségiigyi
ellatas

* névény-, llatkert és természetvédelmi teriilet litogatasa

* viddmparki, szérakoztatoparki tevékenység

e mashovd nem sorolt egyéb szérakoztatis, szabadidds tevékenységb6l a szabadidépark- és
strandszolgéltatas, sipalya és sporthajé kikotd szolgaltatsai, valamint a szabadid®s létesitmény
miikddtetdje altal nyujtott, a pihenést, szabadidét szolgal6 eszkdzok kolesonzése

e fizikai kbzérzetet javitd szolgéltatas

o testedzési szolgéltatas

» egyéb sporttevékenységhSl verseny- és lovagléistallok tevékenysége, sporthorgiszat &s a
sportesemények  rendezése, szervezése, proméciGja tevékenységb6l a  szabadidés
sportrendezvények nevezési, regisztraciés dija

o Dbelvizi személyszallitas

* egyéb foglaldsbdl az idegenvezetés

* sportlétesitmény miikodtetésébél a sportpalyak bérlése, uszodabelépé és bérlet értékesitése

¢ sportegyesiileti tevékenység

e sport, szabadidds képzés

e szabadidés, sporteszkoz kdlcsonzése

¢ keskenynyomkozi vasiton torténd személyszallitas

»  belfoldi szallashely-szolgaltatis

Az egyes Cafeteria elemeket évente egyszer lehet vélasztani a jelen szabélyzat 1. szamu mellékletét képezé
nyilatkozat felhasznalasaval.

Nyilatkozattételt kdvetéen a Cafeteria elemek tipusa (alszamla) és ezen levo dsszegek nem médosithaték.

5. Alapelvek

e Egyenld bindsméd elve: az Esztergomi Szakképzési Centrum az egyenld banisméd elvét
betartva minden munkavallaléja részére egyenld feltételeket biztosit, mindenki egyenld
feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont Juttatasok koziil, a Szabalyzatban
meghatéarozott feltételek és kereteknek megfelelden.

» Koltséghatékonysdg elve: A Cafeteria rendszer elsésorban olyan juttatasi elemeket
tartalmaz, amelyek mind a munkavallalé, mind a munkiltatdé szimara ad6é- és
jarulékmentesek, vagy adé- és jarulék kotelesek ugyan, am a készpénzjuttatisnal (bérnél)
kedvezdbb feltételekkel adéznak az adott évre vonatkozd térvényi szabalyozis szerint.

* Rugalmassiag elve: A munkavéllalé - sajat élethelyzetének, életkoriilményeinek és
sziikkségleteinek megfeleléen - szabadon vilaszthat, a felkinalt lehet6ségek koziil a
megadott keretek kdzott.

¢ Tudatos vilasztas elve: A munkavallalé a koltségvonzatok ismeretében valaszt a felkinalt
juttatasok koziil.

* Kaoiltségsemlegesség elve: A munkavallalé a bruttd koltség keretet kolti. Ebbél kifolydlag
a Munkaltaté szdmara kozdmbés, hogy a munkavallals melyik juttatdst vélasztja, hiszen a
Munkaltaténak barmelyik valasztas ugyanannyiba keriil. (kivéve: pl. utalvanyokkal, vagy



Onkéntes pénztarakkal kapcsolatos munkaltatéi koltségek.)

® Nett6 dsszegbdl teljes cégkoltség szamitds elve: Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé 4ltal
kivélasztott juttatisbol igényelt netté értékhez hozzdadjuk az esetleges kozterheket (adok +
jarulékok), igy a munkavallalé Cafeteria keretét a teljes cégkoltség csékkenti.

(Képlet: Netté Osszeg + Munkavallaléi kézterhek + Munkaltatoi kozterhek = Teljes
raforditas.)

* Kerettillépés elve: A munkavallalé szdmara megengedett, hogy a rendelkezésére allé
id8szaki cafeteria keretbdl az idGardnyos résznél akar tSbbet is felhasznaljon. Ennek
feltétele azonban, hogy munkavallalé a Cafeteria nyilatkozat aldirasival véllalja, hogy
amennyiben a juttatasokra vald jogosultsaga id6kdzben megvaltozik (pl. kilépés,
keresdallomany-véltozas stb.), ugy az idSardnyosan jaré keret tillépése miatti
tébbletfelhasznéalast a jogalap nélkiil felvett munkabér visszafizetésére vonatkozé
szabalyok szerint a Munkaltaténak megtériti.

* Aranyositis elve: A munkavallalék minden esetben munkaidejiik aranyiban, éra
elfoglaltsiguk alapjén részesiilnek a juttatasokb61. Azt a munkavéllalét azonban, akinek
avalasztasra val6é jogosultsiga barmilyen okbol kifoly6lag év és/vagy adott idészak
kdzben médosul (pl. belépés, kilépés, munkakér-valtas, kereséallomany -valtozés stb.),
idéaranyosan illeti meg a Cafeteria keret.

II. FEJEZET

A SZABALYZAT ERVENYBE LEPTETESE ES A JOGOSULTAK KORE

1. Megillapitdsi és médositasi jogkor

A Szabélyzatot a munkaltatéi jogokat gyakorlé személy lépteti érvénybe, illetve vonhatja
vissza.
A Szabélyzat a munkaltatéi jogokat gyakorls személy altal év kézben is médosithato.

2. Az Esztergomi Szakképzési Centrum 3ltal nyijtott juttatis és a munkavallalékat
megilletd keretdsszeg meghatarozasa

* A munkavéllalok altal igénybe vehetd keretdsszeg 2022.03.25. napj4n, jelen szabalyzat
III. 2. pontjdban keriilt meghatarozésra. A keretdsszeg az adott juttatdsra vonatkozé
adokotelezettséggel ndvelt Ssszeg.

* A munkavéllalék 4ltal igénybe vehetd keretosszeget az Esztergomi Szakképzési
Centrum 2022. mércius 25. napjan hagyja jova.

* Akeretosszeg kdvetkezd évre nem vihetd 4.



3. Jogosultak kére

Az Esztergomi Szakképzési Centrum Cafeteria rendszerén beliili juttatasok igénybevételére
jogosultak:
e a 2022, aprilis 01. napjin munkaszerzédés keretében alkalmazaisban 4llé
munkavallalék
* teljes és részmunkaid6s Munkavallalok, aktiv alloméanyuk idején,
* betegség miatt tavollévdk a tappénzes dllomanyuk (a betegszabadsaggal egyiitt értendd) elsé 30
napjéig.

4. Jogosultsigi idészak

A valasztési periédus azon idészaka, amely alatt a Munkavallal6 jogosult a Cafeteria elemek valasztisara
¢s felhasznéldsara. A jogosultsig szerzés és vesztés esetei a 6. és 7. pontok szerinti esetekben és az ott
meghatérozott médon szamitddnak.

5. Idéarinyos keret

A naptdri napok ardnyaban szamitott keret. A Cafeteria keretbsszeg a jogosultsagi idével aranyosan illeti
meg a Munkavallal6t.

A részmunkaidben dolgozé Munkavéllalok a teljes Cafeteria keret részmunkaidével ardnyos részére
jogosultak.

6. Jogosultsigszerzés esetei és id6pontjai

e  prébaidb esetén a
* cafeteria juttatisra a proébaidé sikeres leteltét kivetéen visszamendleges
hatallyal, munkaba lepés napjatél jogosult a munkavaillalé.
® aktiv Allomanyba (vissza)lépés: tartds (30 napot meghaladd) tappénzt kovetd nap, fizetés
nélkiili szabadsag igénybe vételét kbvetden, valamint a gyermekgondozasbél visszatéréskor,
az elsé munkéban t51tStt nap

7. Jogosultsigvesztés esetei és idépontjai

®  jogviszony utolsé munkanapjan
*  passzivdllomanyba keriilés: tartés (30 napot meghaladd) tappénzes allomany 30. napja utén,
fizetés nélkiili szabadsag 1. napjaval.

részletezett magyardzat :

A munkavillalé arra az id8szakra és/vagy napokra jogosult juttatasra, amikor munkaviszonyban
all és a munkaviszonyb61 eredé kételezettségeinek eleget tett.



A munkavallalé az aldbbi esetekben mem jogosult a jelen Szabalyzat szerinti juttatdsok
igénybevételére:

® nem jogosult a sziilési szabadsagat, gyermekgondozasi dij vagy, gyermekgondozasi
segély ellatasat toltd, valamint a fizetés nélkiili szabadsagon levé munkavallalé.
Amennyiben sziilési szabadsag, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartit kovetben a
munkavallalé munkdba all, Ggy a szilési szabadsagot, illetve a fizetés nélkiili
szabadsagot kdvetd naptol jogosult az idSardnyos keretosszegre.

* 30 napot meghaladé idétartami, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsg idGtartaméra a 31. napt6l. Amennyiben ismét munkaba 4ll a munkavallald,
akkor a munkdba allast kévetd naptl idéaranyosan lesz jogosult

¢ haamunkavéllalé a munkavégzési kotelezettség alé1 jogszabaly vagy a munkaltat6
intézkedése alapjan mentesiil a tartés kiilszolgélat idétartamara

® prdbaidd alatt megsziint jogviszony esetén

8. Jogosultsigot nem érinto eset

Az iizemi balesetet szenvedett Munkavallalét a keresSképtelensége idStartamara is megilleti a szdmara
egyébként jard, teljes Cafeteria keret

III. FEJEZET

A JUTTATASOK TIPUSA ES OSSZEGKERETE

1. A juttatisok értékének meghatirozisa

A jelen Szabalyzat szerint a munkavallalénak nyujtott juttatdsok értéké, tovabbad az egyes
juttatdsoknal meghatérozott keretdsszegek értéke bruttd Osszegek, tartalmazzdk a hozzijuk
kapcsolédo kézterhek dsszegét.

A juttatdsok utan a kdzterheket a munkaltaté, mint kifizetd fizeti meg.

Juttatds tipusa : Cafeteria juttatds - SZEP kértya alszdml4in

2. A Cafeteria keret meghatirozasa

A jogosultsigi id6szak periédusban a rendelkezésre 4116 keret mértéke brutté 225.000.-Ft

3. A Cafeteria rendszer elemei

Széchenyi Pihend Kairtya ;SZEP kirtya) - kedvezményes adozassal. telies évre adhaté

* avendéglatés alszdmléra évente maximum 150.000 Ft,



* aszallashely alszaml4ra évente maximum 225.000 Ft,

* 2 szabadid6 alszdmlara évente maximum 75.000 forint utalhato 4t.
Az Esztergomi Szakképzési Centrum 3.fejezet 2.pontjaban megjelSlt bruttd 6sszegig a Szabalyzat 1.
szamu mellékletét képzé Munkavallaléi nyilatkozat szerinti bontisban adja.

4. A juttatas igénybevétele
A SZEP kéartydk megrendelését a Munkavallalok vegzik a kibocsatoval kotott Széchenyi Pihendkartya

keretszerzOdésiik alapjan. A Munkéltaté a juttatdsokat kozvetleniil a munkavallalok SZEP-kartya
szamlaszdmaira tudja utalni, nekik egyéb teenddjiik nincs.

Torthavi jogosultsdgra a naptari napok arianyiban szimitott keretet kapjik a Munkavallalok.

3. A nyilatkozattétel rendje
A nyilatkozatokat a Munkaltato altal meghirdetett idépontban lehet megtenni.

A munkavéllalé nyilatkozni kéoteles a jelen Szabalyzatban meghatarozott juttatdsok kéziil az
altala vélasztott juttatasokrél, valamint azok mértékérél. A Cafeteria rendszer alapdokumentuma a
Juttatasi elemek valasztast rogzitd nyilatkozat, amelyet a jelen szabélyzat 1. melléklete tartalmaz.

A munkavéllalé nyilatkozni kételes arrél is, hogy év kézben mas munkaltat6tol kapott-e
Cafeteria juttatdst. Az egyéb munkaltatétsl és az Esztergomi Szakképzési Centrumtd] kapott
Cafeteria juttatas értéke nem haladhatja meg a kedvezményes addzasi maximum éves
keretGsszeget.

A munkavallalé nyilatkozata a keretdsszeg felhasznalisardl a Szabalyzatban meghatérozott
id6szakra és sszegben terjed ki.

Amennyiben a munkavallalé a nyilatkozatat hidnyosan nyijtja be, tigy a hidnyzé adatok potlasaig a
juttatas nem keriil kifizetésre.

A nyilatkozatokat két példanyban kinyomtatva, eredeti aldirdssal ellitva kell tadni a Munkaltaté
részére. Az aldirt nyilatkozati lapok egy példinyit ellenjegyezve a Munkavallalé visszakapja,
csatolva hozz4 a juttatdsok utalasi jegyzékét.

6. A juttatisok elszimolisa a munkaviszony megsziinése esetében

® abban az esetben, ha a munkavallalo munkaviszonya év vagy jogosultsagi id8szak
kézben megszilinik, koteles a Cafeteria Osszeggel az utolsé munkaban toltstt napig az
Esztergomi Szakképzési Centrum Cafeteria nyilvantartds végzésével foglalkozé
személynél elszdmolni, valamint koteles a részére mar kifizetésre keriilt esetleges
tbbletjuttatast visszafizetni.

* amennyiben a munkavallal a tirgyévben a Jjuttatdsi keret jogviszonya id6tartamdval
idBaranyosan megallapitott, felhasznalhaté mértéknél tSbbet vett igénybe, uigy a kiilénbdzet
9



utolsé illetményébdl levondsra keriil.

7. A munkavillalék tdjékoztatisa jelen Szabalyzat tartalmarél
Az Esztergomi Szakképzési Centrum kételes gondoskodni arr61, hogy a munkavallalék a
Szabalyzat tartalmat megismerhessék. A Szabalyzat egy-egy példanyst a Centrum kézponti

titkarsdgan, valamint az intézmények titkdrsagan teszi kdzzé - biztositva ezzel minden
munkavallal6é szdmaéra a szabad hozzaférés lehetdségét.

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Szabélyzat a j6vahagyast kovetd napon lép hatélyba.

A Szabélyzat sziikség szerinti moédositdsinak elterjesztéséért az Esztergomi Szakképzési
Centrum gazdasagi vezetdje a felelds.

Esztergom, 2022. marcius 25.

(,{%Iﬁé-p;}.
WA
7 [ N ¥ c |
— ¥ AU ; i |
Dr. Németh Szildrd Péter) =/
kancelldr ., ¥/

o XS
N 2acelibt ~

10



i5299s1ay3] wau eseysopow yeuesndy s3 ysuadazssy 3R eulRJED B UINIAAQY JAIF1IeZONIB AN
[33epgpza) ueqiuodgp 194953y [puus Auazsineyunwu e ey ‘aApAp| ‘T0/10/220¢ 213pzey Yezsgpr 18esynsosol y
PI9IBLASOPOW YElfa) 193] [eArdies e Sep.eziy 19IYISOPOW WaL jerepe AuaadEn £j25 v JNITIADI

Qlozaa 13esepzed
ounizg Ajpqiog
9zA3aluapje Kanzusg
afojasiaday greypyumn
1eSPI0Ze3L [PIpATE 27V
QlefjpAR NI

a1y
“urengre vodeu rew e 1020485 uaqpuapuru | TNE JUTI J0JEZONIL[IAL QUD,] “TeA wrady [910Y ISEAIBZSaq JoN2UD}
18925501019 NSEZOPE SaAU P B upjase serennl eLgioyes vhuey dozg nodey [o)erej[pyUNQ SEUI B A3oy wazsaa [nsgwopm 3 wsjusefiy weqeiepmy wagpsglalay

{Rolgranme “{ipowat 19[e[garyuIn € YaAupuzaniargySol gpats [oqesTIRuZsEoy 121[2 [94SF20A[pqrzS A543} YOSTIENNL © SAII 10qEsTIZSEINII2 S9s0Zo[RI0Y 1SaMALafaq
“ToqzospelIAT soAugny ATen welio[eA ¥ HylUOAS] [QQUIGISQENINUI € 15515 SprEMT 1oA 3qAuzSy InuspemsoSof wepey ze A8y Zoye JouplezzoH Yousfjnuay eise[ewzsEy[ay

Wrelepe se85SNZS ZOYIRNZSIURIPE 9po[asoder] € $p ZoyyezoNeAY ¢ K30y ‘Zoue Yoquelzzon 8ot JojeizoNafe) sojejosodes [explossIEnNl € wiauapaliy

seyennl oyau gjayea sqAussy

[ =w>=a..§_
0 0 0 0 sprenn| 1)03zse)pa muﬂ%n..v_
0 0 0 1 00SLE oNnIq 3019
ABL O SIBIIIXBW QpIpeqezZs-AlIey ddZs
—a 0 0 14 000SL 9NNIq 13193 1ARY|
9 SHBMWIXeUI SE1P[SapusA-eAMIEY dJZS
0 2 00SZI T onnuq jaray|
2 p IAP1 © SHpuIXem Ajoyse|[pzs-ekigy J97S
18LSLI 12.49)] QIBYIPUZSEY}R |
NI ope syEnnf deugy snyung-agnuer onau Hoserennf QregIzseE A
it 9NdL 1ALy 9 HETE Sozsspyaaayy i 7
SHIm2A 5qAUHI WOUPAR TRQSEIN0] 1GQPLR Z¢ ISEIEnNl [uAR] ua13q ALY dozg e AFoy ‘mauopaliy
19-njosgennl AD] B D)EYIZSE[EA B sojezsopl snmal - xgnusf 77z © JeZONIENIAU IQ[R[[EABYUNJA]
I8LSLY 1919 oNPU OJaYIA 9qAuF|
oy 112193 SOAURIRQP WIPZSBIO L]
(vunugp sadajaq ® sewygdaiaq uem 10/10/220z) 10°10°720T ‘efdeu gpzay yezsgp 18esinsodor
:o[9f gusouozeopY
991 0zo3joq
TT-Z-88ESH8ST ‘BIIRZSOPE QIej[RuUniA
wnua) Ispzdayyezs 1wWosialzs3 199U OJej[B IO

BPRIRPW nwezs T



